Empfangsbestatigung tber die Ihnen H H
ausgehéandigten Unterlagen % dle BayerISChe

Produktinformationsblatt fir eine Berufsunfahigkeitsversicherung mit erweiterten Leistungen

Informationen zum Versicherungsangebot. Dieses enthélt u.a.

« Informationen zum Versicherer, zur angebotenen Leistung, zum Vertrag und zum Rechtsweg
« Informationen zu den Riickkaufswerten und den garantierten Leistungen
« Informationen zur steuerlichen Behandlung des Vertrags

Bedingungen und weitere Informationen zu lhrem Vertrag. Das sind im Einzelnen:

Mitteilung nach 8§ 19 Abs. 5 VVG uber die Folgen einer Verletzung der gesetzlichen Anzeigepflicht (Stand 12/2016)
Allgemeine Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung mit erweiterten Leistungen (18NO07, Stand
03/2018)

Beratungsprotokoll
] Angebot und Leistungsdarstellung fiir eine Berufsunféhigkeitsversicherung mit erweiterten Leistungen
(Stand 24.04.2018)

Hiermit bestatige ich, alle oben aufgelisteten Druckstiicke erhalten zu haben und dass ich ausreichend Zeit hatte,
davon vor Unterzeichnung des Antrags Kenntnis zu nehmen.

Vorname, Name und Adresse des Antragstellers
Eine Assistenzérztin, ,

Ort, Datum Unterschrift des Antragstellers
, 24.04.2018
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BU PROTECT Komfort

% die Bayerische

Angebot und Darstellung moglicher Entwicklungen der

Leistungen fir eine Berufsunfahigkeitsversicherung mit Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG

erweiterten Leistungen (Tarif 18709) Aufsichtsratsvorsitzender: Erwin Flieger

vom 24.04.2018 Vorstand: Dr. Herbert Schneidemann (Vorsitzender),
e Martin Grafer, Thomas Heigl.

Frau Sitz und Registergericht: Miinchen,

Reg.-Nr.: HR B 81283

Es betreut Sie:
Michael Schreiber,
Wiesentalstral3e 48 , 79115 Freiburg

Eine Assistenzarztin

Persénliche Angaben

Versicherte Person: Frau Eine Assistenzarztin, geb. 07.03.1992

Derzeit ausgelbte Tatigkeit: Assistenzarzt/-arztin

Berufsstatus Angestellte/r im offentl. Dienst

Dem Angebot liegen folgende Angaben zugrunde:

GrolRe 1,68 m

Gewicht 57,00 kg

Raucher nein

Anzahl der Mitarbeiter, fur die Sie

Personalverantwortung tragen: 0

Hoéchste erfolgreich abgeschlossene Ausbildung: Studium (z.B. Bachelor, Master, Diplom, Uni- oder
Fachhochschulabschluss)

Anteil der Burotatigkeit: 100%

Anteil der kdrperlichen Tatigkeit: 0%

Das Berufsunfahigkeitsrisiko ist geméaR Berufsklasse 1 berechnet.

Vertragsmerkmale

Versicherungsbeginn: 01.05.2018

Beitragszahlungsweise: monatlich

Gesamtbeitrag: 109,50 EUR (brutto) 67,34 EUR (netto)*

Hauptversicherung (HV): Berufsunfahigkeitsversicherung mit erweiterten Leistungen (SBuB)

Versicherungsdauer: 41 Jahre Ende der Versicherungsdauer: 30.04.2059
Beitragszahlungsdauer: 41 Jahre Ende der Beitragszahlungsdauer: 30.04.2059
Maximale Leistungsdauer: 41 Jahre Ende der Leistungsdauer: 30.04.2059
Versicherte monatliche Rente: 2.000,00 EUR

Beitrag: 109,50 EUR

Zahlbeitrag: 67,34 EUR*

Uberschussverwendung: Sofortverrechnung

* Ein vom Bruttobeitrag abweichender Zahlbeitrag (Nettobeitrag) ergibt sich durch die Sofortverrechnung von
Uberschussanteilen mit dem Beitrag. Den dargestellten Uberschussleistungen liegen hinsichtlich der kiinftigen
Uberschussbeteiligung die fiir das Kalenderjahr 2018 erklarten Uberschussanteilsitze zugrunde. Die Hohe der
Uberschiisse und somit der genannten Zahlbeitrage kann fiir die Zukunft nicht garantiert werden.

Leistungsbeschreibung

Hauptversicherung (HV): Berufsunféhigkeitsversicherung mit erweiterten Leistungen (SBuB)

Bei Berufsunféahigkeit oder Pflegebedurftigkeit der versicherten Person bis 30.04.2059 ist die Pramienbefreiung und
eine garantierte monatliche Rente von 2.000,00 EUR bis 30.04.2059 versichert. Die Leistungen erfolgen gemaf den
Bedingungen fur die Berufsunféhigkeitsversicherung mit erweiterten Leistungen.

Hinweise

« Die Berechnung erfolgte nach den derzeit geltenden Richtlinien und Tarifen. Sie gilt unter der Voraussetzung,
dass Gesundheitszustand und Beruf der versicherten Person einen Versicherungsschutz zu diesen Bedingungen
ermoglichen. Eine Prifung der Konditionen durch die Hauptverwaltung behalten wir uns vor.

< Bei einer monatlichen Berufsunfahigkeitsrente Gber 1.500 EUR ist die Zusatzerklarung ,Berufliche Tatigkeit,
Einkommen und Versorgung“ einzureichen.

« Die Berechnung erfolgte fur einen Nichtraucher. Sie gilt nur, wenn die versicherte Person in den letzten 12

Monaten vor Antragstellung aktiv kein Nikotin durch Rauchen oder Inhalieren aufgenommen hat und auch nicht
beabsichtigt, dies in Zukunft zu tun.
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Informationen zur Uberschussbeteiligung

Zusatzlich zu den vertraglich zugesicherten garantierten Leistungen beteiligen wir Sie und die anderen
Versicherungsnehmer gemal § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uberschussen und ggf. an
den Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).

Entstehung der Uberschiisse

Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen flr das Berufsunfahigkeitsrisiko und die Kosten niedriger
sind als bei der Tarifkalkulation angenommen. Weitere Uberschiilsse stammen aus den Ertrégen der Kapitalanlagen.

Erlduterung zur Beteiligung an Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen grundsétzlich aus Ertragen der Kapitalanlagen, also immer dann, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Diese
Kapitalertrage fallen nur bei den Tarifen an, bei denen ein Deckungskapital aus den Sparbeitrdgen aufgebaut werden
kann (sog. kapitalbildende Versicherungen).

Berufsunfahigkeitsversicherungen sind so kalkuliert, dass die Beitrdge fir die Deckung von Berufsunfahigkeitsrisiken
bendtigt werden. Fir die Bildung von Kapitalertragen stehen deshalb in der Regel keine Betrage zur Verfigung, so
dass in diesen Fallen auch keine Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt.

Lediglich bei Berufsunféhigkeitsversicherungen mit dem Uberschusssystem nach Art der verzinslichen Ansammlung
kénnen Bewertungsreserven entstehen, an denen der Vertrag bei Beendigung gemanR § 153 Absatz 3 VVG beteiligt
wird.

Hohe der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der Uberschiisse hangt von dem Verlauf des Berufsunfahigkeitsrisikos und der Entwicklung der Kosten ab.
Diese Einflussfaktoren sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar. Die Uberschiisse werden
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses
festgestellt.

Unverbindlichkeit der Darstellung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden. Der angegebenen Leistung aus der
kunftigen Uberschussbeteiligung liegen fiir die gesamte Laufzeit beispielhaft die fiir 2018 deklarierten
Uberschussanteilsitze zugrunde. Die dargestellten mdglichen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung sind nur
als Beispiel anzusehen.

Informationen zu den verwendeten Uberschussanteilsatzen

Diese Versicherung enthalt ab Versicherungsbeginn Uberschussanteile in Prozent des Beitrags, die sofort mit den
laufenden Beitragen verrechnet werden.

Uberschusssatz zur Beitragsverrechnung: 38,5% des Bruttobeitrags

Laufende Berufsunfahigkeitsrenten erhalten laufend Uberschiisse, die jahrlich zur Erhéhung der
Berufsunfahigkeitsrenten verwendet werden. GemaR den Annahmen der Modellrechnung steigen die
Berufsunfahigkeitsrenten um jéhrlich 1,85%.

Garantiewerte

Leistung bei Kiindigung
Bei Kiindigung erlischt die Versicherung; Sie haben weder Anspruch auf einen Auszahlungsbetrag noch auf eine
Ruckzahlung der Beitrdge. Der garantierte Riickkaufswert betragt 0 EUR.

Beitragsfreistellung

Bei Beitragsfreistellung des Vertrags ergibt sich eine gegeniber der urspriinglich versicherten Rente reduzierte
beitragsfreie Rente. Die monatliche Mindestrente bei Beitragsfreistellung betragt 50,00 EUR. Erreicht die
beitragsfreie Rente diesen Wert nicht, wird - soweit vorhanden - ein Auszahlungsbetrag geleistet.

Der folgenden Tabelle kénnen Sie die Entwicklung der beitragsfreien Rente enthehmen.

Werte zum Bruttobeitrag gemaf Versicherte monatliche Beitragsfreie Rente im
Zahlungs- Rente Leistungsfall bei
weise Beitragsfreistellung zum
angegebenen Termin
01.05.2018 109,50 2.000,00 0,00
01.05.2019 109,50 2.000,00 0,00
01.05.2020 109,50 2.000,00 0,00
01.05.2021 109,50 2.000,00 0,00
01.05.2022 109,50 2.000,00 64,56
01.05.2023 109,50 2.000,00 79,45
01.05.2024 109,50 2.000,00 107,37
01.05.2025 109,50 2.000,00 133,87
01.05.2026 109,50 2.000,00 159,90
01.05.2027 109,50 2.000,00 185,45
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Werte zum Bruttobeitrag gemaf Versicherte monatliche Beitragsfreie Rente im
Zahlungs- Rente Leistungsfall bei
weise Beitragsfreistellung zum
angegebenen Termin

01.05.2028 109,50 2.000,00 209,91
01.05.2029 109,50 2.000,00 233,78
01.05.2030 109,50 2.000,00 256,75
01.05.2031 109,50 2.000,00 278,78
01.05.2032 109,50 2.000,00 299,88
01.05.2033 109,50 2.000,00 320,07
01.05.2034 109,50 2.000,00 337,82
01.05.2035 109,50 2.000,00 353,38
01.05.2036 109,50 2.000,00 366,43
01.05.2037 109,50 2.000,00 376,80
01.05.2038 109,50 2.000,00 384,41
01.05.2039 109,50 2.000,00 405,74
01.05.2040 109,50 2.000,00 441,22
01.05.2041 109,50 2.000,00 473,58
01.05.2042 109,50 2.000,00 501,89
01.05.2043 109,50 2.000,00 525,15
01.05.2044 109,50 2.000,00 542,32
01.05.2045 109,50 2.000,00 551,53
01.05.2046 109,50 2.000,00 554,30
01.05.2047 109,50 2.000,00 549,89
01.05.2048 109,50 2.000,00 536,97
01.05.2049 109,50 2.000,00 513,43
01.05.2050 109,50 2.000,00 476,65
01.05.2051 109,50 2.000,00 419,24
01.05.2052 109,50 2.000,00 334,18
01.05.2053 109,50 2.000,00 211,24
01.05.2054 109,50 2.000,00 0,00
01.05.2055 109,50 2.000,00 0,00
01.05.2056 109,50 2.000,00 0,00
01.05.2057 109,50 2.000,00 0,00
01.05.2058 109,50 2.000,00 0,00
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BU PROTECT Komfort

Produktinformationsblatt fur eine
Berufsunfahigkeitsversicherung mit erweiterten Leistungen
vom 24.04.2018

% die Bayerische

Mit den folgenden Informationen geben wir Ihnen einen Uberblick tiber die Ihnen angebotene Versicherung. Diese
Informationen sind jedoch nicht abschlieend. Der vollstdndige Vertragsinhalt ergibt sich aus dem Antrag, dem
Versicherungsschein und den beigefiigten Versicherungsbedingungen. Bitte lesen Sie daher die gesamten
Vertragsbestimmungen sorgféltig.

1. Welche Art der Versicherung bieten wir lhnen an?

Der angebotene Vertrag ist eine Berufsunfahigkeitsversicherung mit erweiterten Leistungen (18709).

Grundlage der Versicherung sind die beigefligten Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) sowie alle weiteren
in den Informationen zum Versicherungsangebot genannten Besonderen Bedingungen und Vereinbarungen.

2. Welche Risiken sind versichert, welche sind nicht versichert?

Versichert ist Frau Eine Assistenzérztin, geb. 07.03.1992.

Wenn die versicherte Person vor dem 01.05.2059 berufsunfahig oder pflegebediirftig wird,

zahlen wir die garantierte monatliche Berufsunfahigkeitsrente in Héhe von 2.000,00 EUR und befreien Sie von der
Beitragszahlungspflicht. Die Leistungen erfolgen solange die Berufsunfahigkeit anhélt, jedoch langstens bis zum
Ende der Leistungsdauer.

Bitte beachten Sie, dass der hier verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne des Privatversicherungsrechts
nicht mit dem Begriff der Berufsunféhigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff
der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in der Krankentagegeldversicherung tibereinstimmt.

Néahere Informationen zum Thema versicherte Risiken finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(AVB) im Abschnitt "Welche Leistungen erbringen wir?*.

Né&here Informationen zum Thema Qberschussbeteiligung finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(AVB) im Abschnitt "Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?" .

3. Wie hoch ist Ihr Beitrag und wann missen Sie ihn bezahlen? Was passiert, wenn Sie lhren Beitrag nicht
oder verspéatet bezahlen? Welche Kosten sind in Ihren Beitrag einkalkuliert und welche kénnen lhnen
zusatzlich entstehen?

Beitrag und Beitragsfalligkeit

Bruttobeitrag: 109,50 EUR
Nettobeitrag*: 67,34 EUR
Beitragsfalligkeit: monatlich zum Monatsersten
Erstmals zum Versicherungsbeginn: 01.05.2018
Letztmalig zum: 01.04.2059
Beitragszahlungsdauer: 41 Jahre

* Nach Verrechnung der Uberschussanteile. Der Nettobeitrag ist abhangig von der jeweils aktuellen
Uberschussdeklaration und kann nicht fir die gesamte Beitragszahlungsdauer garantiert werden.

Rechtsfolgen bei verspateter Beitragszahlung

Der erste Beitrag (Einlésungsbeitrag) ist unverziglich nach Abschluss des Vertrags zu zahlen, jedoch nicht vor dem
01.05.2018 . Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage) sind zu den oben angegebenen Terminen zu zahlen. Falls Sie
uns eine Lastschriftermachtigung erteilen, sorgen Sie bitte rechtzeitig fir ausreichende Deckung auf lhrem Konto.
Wenn Sie den Einlésungsbeitrag schuldhaft nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir solange vom Vertrag zurticktreten,
wie Sie nicht gezahlt haben. Aulerdem werden wir dann im Versicherungsfall nicht leisten. Wenn Sie einen
Folgebeitrag nicht rechtzeitig zahlen, fordern wir Sie auf, den riickstéandigen Beitrag innerhalb einer Frist von
mindestens zwei Wochen zu zahlen. Tritt nach Fristablauf der Versicherungsfall ein und sind Sie zu diesem Zeitpunkt
mit der Zahlung des Beitrags in Verzug, so entféllt oder vermindert sich Ihr Versicherungsschutz.

Néhere Informationen zu diesem Thema finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) in den
Abschnitten "Was missen Sie bei der Beitragszahlung beachten?" und "Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?".

Kosten

Fur den Vertrag fallen Abschlusskosten an, die in den Beitrag von 1.314,00 EUR pro Jahr einkalkuliert sind und
Ihnen nicht gesondert in Rechnung gestellt werden. Sie umfassen Leistungen wie Antrags- und evtl. Risikoprifung,
die Vertragsausfertigung sowie den Vermittlungs- und Beratungsaufwand. Sie betragen:

1.253,37 EUR | einmalig (2,33% der Bruttobeitragssumme der Berufsunféahigkeitsversicherung in Hohe von
53.874,00 EUR)

Fir den Vertrag fallen tbrige Kosten an, die in dem kalkulierten Beitrag (Bruttobeitrag) bereits enthalten sind und
somit nicht gesondert in Rechnung gestellt werden. In den Gbrigen Kosten sind Verwaltungskosten enthalten, womit
z.B. Aufwendungen fur Verwaltung, Kommunikation oder Bestandsfilhrung bestritten werden. Diese Kosten
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betragen:
141,60 EUR | Ubrige Kosten pro Jahr wahrend der Beitragszahlungsdauer von 41 Jahren

127,92 EUR | davon Verwaltungskosten pro Jahr wéahrend der Beitragszahlungsdauer von 41 Jahren

2,00 EUR/| je 100 EUR gesamter Berufsunféhigkeitsrente nach Eintritt einer Berufsunfahigkeit, solange
Leistungen erbracht werden

Der Berechnung liegt der vereinbarte monatlich kalkulierte Beitrag zugrunde. Bei jahrlicher Beitragszahlungsweise
wirde sich der Bruttobeitrag fur die Berufsunfahigkeitsversicherung von 1.314,00 EUR auf 1.252,80 EUR
reduzieren. Dies entspricht einer Ersparnis von jahrlich 61,20 EUR.

Fur die Berufsunféhigkeitsversicherung gilt die Sofortverrechnung der Uberschiisse mit dem Bruttobeitrag. Sie
zahlen daher nur den Nettobeitrag. Die Angaben zu den einkalkulierten Kosten beziehen sich auf den Bruttobeitrag.
Ihre tatsachliche Kostenbelastung reduziert sich im gleichen Verhaltnis wie der Nettobeitrag zum Bruttobeitrag

steht.

Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Grinden ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand entsteht, kénnen wir
Ihnen die hierdurch veranlassten Kosten gesondert in Rechnung stellen (sog. anlassbezogene Kosten). Eine
vollstandige Auflistung derartiger Kosten kénnen Sie der aktuell glltigen Kostentabelle am Ende des
Produktinformationsblattes entnehmen.

4. Welche Leistungen sind ausgeschlossen?

Berufsunfahigkeitsversicherung

Es gibt Falle, in denen der Berufsunfahigkeitsschutz ausgeschlossen ist. Unsere Leistungspflicht kann entfallen,
wenn die Berufsunfahigkeit z.B. infolge der vorsatzlichen Ausfiihrung oder des strafbaren Versuchs eines
Verbrechens durch die versicherte Person verursacht wurde. Auch bei kriegerischen Ereignissen oder absichtlicher
Herbeifuhrung einer Krankheit besteht kein Versicherungsschutz.

Diese Aufzahlung ist nicht abschlieRend.
Néahere Informationen zu diesem Thema finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) im
Abschnitt "In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?".

5. Welche Pflichten haben Sie bei Vertragsabschluss zu beachten und welche Folgen kdnnen Verletzungen
dieser Pflichten haben?

Damit wir lhren Antrag ordnungsgemar prufen kdnnen, missen Sie die im Antrag enthaltenen Fragen unbedingt
wahrheitsgemal und vollstandig beantworten. Wenn Sie falsche Angaben machen, kénnen wir unter Umsténden -
auch noch nach langerer Zeit - vom Vertrag zurticktreten, diesen kiindigen oder anpassen. Das kann sogar zur Folge
haben, dass Sie Ihren Versicherungsschutz verlieren und wir keine Leistungen erbringen missen.

Néhere Informationen zu diesem Thema finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) im
Abschnitt "Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat ihre Verletzung?" und in der
"Mitteilung nach 8 19 Abs. 5 VVG ber die Folgen einer Verletzung der gesetzlichen Anzeigepflicht".

6. Welche Pflichten haben Sie wéahrend der Vertragslaufzeit zu beachten und welche Folgen kénnen
Verletzungen dieser Pflichten haben?

Sollte sich Ihre Postanschrift, Ihre Bankverbindung oder Ihr Name andern, teilen Sie uns dies bitte unverzuglich mit.
Fehlende oder falsche Informationen kénnen den reibungslosen Vertragsablauf beeintrachtigen.

Nahere Informationen zu diesem Thema finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) im
Abschnitt "Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift oder Ihres Namens?".

7. Welche Pflichten haben Sie bei Eintritt des Versicherungsfalls zu beachten und welche Folgen kénnen
Verletzungen dieser Pflichten haben?

Im Falle einer Berufsunféhigkeit der versicherten Person bendétigen wir insbesondere eine Darstellung der Ursache
fuir den Eintritt der Berufsunfahigkeit, Arztberichte und Informationen tber den Beruf der versicherten Person. Wir
kénnen auRerdem weitere Auskiinfte und &rztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte verlangen.
Solange diese Mitwirkungspflichten nicht erflllt werden, kénnen wir keine Leistungen erbringen. Verletzen Sie oder
die versicherte Person diese Mitwirkungspflichten vorsatzlich oder grob fahrlassig, kann es passieren, dass Sie fur
eine Zeit, in der moglicherweise Berufsunfahigkeit bestanden hat, keine oder nur verminderte Leistungen erhalten.
Waéhrend der Dauer einer Berufsunfahigkeit miissen Sie uns eine Minderung des Grades der Berufsunféhigkeit oder
der Pflegebediirftigkeit sowie die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit unverziglich mitteilen.
Wird diese Mitwirkungspflicht vorsatzlich oder grob fahrlassig verletzt, kénnen wir unter Umsténden allein schon
deshalb unsere Leistungen kiirzen bzw. einstellen oder gar bereits erbrachte Leistungen zuriickfordern.

Né&here Informationen zu diesem Thema finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) in den
Abschnitten "Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?" und "Was gilt nach Anerkennung der
Berufsunfahigkeit?".

8. Wann beginnt und endet Ihr Versicherungsschutz?
Ihr Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertrags, frilhestens jedoch am 01.05.2018. Unsere
Leistungspflicht entfallt bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung.
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Der Versicherungsschutz endet am 30.04.2059. Bei Tod der versicherten Person vor dem 01.05.2059 endet der

Vertrag vorzeitig.

Nahere Informationen zu diesem Thema finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) im

Abschnitt "Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?".
9. Wie kdnnen Sie Ihren Vertrag beenden?

Sie kdnnen lhren Vertrag jederzeit zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode schriftlich kiindigen. Mit der
Kindigung endet Ihr Vertrag. Ein Auszahlungsbetrag wird nicht fallig. Die Kiindigung des Vertrags kann also mit

Nachteilen verbunden sein.

Néhere Informationen zu diesem Thema finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) im
Abschnitt "Wann kénnen Sie lhren Vertrag kiindigen und welche Leistungen erbringen wir?".

10. Kostentabelle / Anlassbezogene Kosten (Stand 04/2016)
Anderung des Versicherungsnehmers 40 EUR

Wiederinkraftsetzung 20 EUR

Bearbeitung einer Abtretung oder Verpfandung 20 EUR
Vereinbarung eines Verwertungsausschlusses nach
Vertragsabschluss 20 EUR
Ersatzversicherungsschein 15 EUR
Fehlgeschlagene Lastschriftabbuchung 5 EUR
Schriftliche Fristsetzung bei Nichtzahlung von

Folgebeitragen (Mahnung) 7 EUR
Adressrecherche 20 EUR
Einholung individueller Erklarungen zur Entbindung

von der Schweigepflicht 15 EUR
Erstellung von zusatzlichen Kontoausziigen 2,50 EUR

Servicetelefonnummern:
089 / 6787-4444 (Kundenservice Leben)
089 / 6787-5555 (Rechnung)
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Informationen zum Versicherungsangebot fiir eine
Berufsunfahigkeitsversicherung mit erweiterten Leistungen
vom 24.04.2018

BU PROTECT Komfort % die BayeriSChe

Nachfolgend erhalten Sie weitere wichtige Informationen zum vorgeschlagenen Vertrag fir Frau Eine
Assistenzarztin.

A. Informationen zum Versicherer

A.1l. Name, Anschrift, Sitz, Rechtsform des Versicherers

Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG
Thomas-Dehler-Stral3e 25

81737 Miunchen

Briefanschrift: 81732 Miinchen

A.2. Eintragung im Handelsregister
Amtsgericht Miinchen, HR B 81283

A.3. Gesetzliche Vertretung
Vorstand: Dr. Herbert Schneidemann (Vorsitzender), Martin Grafer, Thomas Heigl.

A.4. Hauptgeschaéftstatigkeit des Versicherers

Gegenstand unseres Unternehmens ist der Betrieb der Lebensversicherung in allen ihren Arten und damit
verbundenen Zusatzversicherungen.

A.5. Zustandige Aufsichtsbehdrde

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
- Bereich Versicherungen -

Graurheindorfer Str. 108

53117 Bonn

(Internet: www.bafin.de)

A.6. Sicherungssystem

Unser Unternehmen ist Mitglied der Protektor Lebensversicherung-AG, die im Mai 2006 die Aufgaben und
Befugnisse des gesetzlichen Sicherungsfonds (lbernommen hat. Diese Sicherungseinrichtung schitzt Versicherte
vor den Folgen einer Insolvenz eines Lebensversicherers.

Sitz der Gesellschaft: Wilhelmstr. 43 G, 10117 Berlin (Internet: www.protektor-ag.de)

Postanschrift: Protektor Lebensversicherung-AG, Postfach 080306, 10003 Berlin

B. Informationen zur angebotenen Leistung

B.1. Allgemeine Versicherungsbedingungen
Es gelten folgende Versicherungsbedingungen:
Allgemeine Bedingungen fir die Berufsunféhigkeits-Versicherung mit erweiterten Leistungen (18N07, Stand 03/2018)

B.2. Leistung des Versicherers
Sehen Sie hierzu bitte im Produktinformationsblatt unter Punkt 2 nach.

B.3. Gesamtpreis des Vertrags (Beitrag)
Sehen Sie hierzu bitte im Produktinformationsblatt unter Punkt 3 nach.

B.4. Zusétzlich anfallende Kosten
Anlassbezogene Kosten finden Sie im Produktinformationsblatt unter Punkt 10.

B.5. Beitragszahlungsweise
Sehen Sie hierzu bitte im Produktinformationsblatt unter Punkt 3 nach.

B.6. Gultigkeit der zur Verfligung gestellten Informationen

An den Versicherungsvorschlag hélt sich die Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG vier Wochen,
gerechnet ab Angebotsdatum, gebunden.

C. Informationen zum Vertrag

C.1. Zustandekommen des Vertrags, Beginn des Versicherungsschutzes

Sie geben gegenuber unserer Gesellschaft einen bindenden Antrag auf Abschluss des Vertrags ab, indem Sie das
Antragsformular ausfillen, unterzeichnen, an uns ubermitteln bzw. Ubermitteln lassen und dieses uns zugeht. Der
Vertrag kommt zustande, wenn wir lhren Antrag durch Ubersendung des Versicherungsscheins annehmen. Der
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Vertrag wird mit Zugang des Versicherungsscheins bei Ihnen wirksam.

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen worden ist, jedoch nicht vor dem mit Ihnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Unsere Leistungspflicht entféllt, wenn Sie
den ersten Beitrag (Einlésungsbeitrag) nicht unverziglich nach Abschluss des Vertrags, jedoch nicht vor dem mit
Ihnen vereinbarten Versicherungsbeginn, bezahlen.

Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung gentigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei
uns eingeht. Ist vereinbart, dass der Beitrag im Lastschrifteinzugsverfahren zu zahlen ist, gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem im Anschreiben zum Versicherungsschein genannten Termin fiir den Abruf des
Beitrags eingezogen werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen. Kann der fallige
Beitrag ohne lhr Verschulden von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn
sie unverziglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.

C.2. Bindung an den Antrag

An Ihren Antrag sind Sie sechs Wochen ab Datum der Unterzeichnung des Antrags gebunden. Die Méglichkeit, den
Antrag ab Antragstellung zu widerrufen (siehe Widerrufsrecht geman C.3.), bleibt hiervon unberihrt.

C.3. Widerrufsrecht

Sie kdnnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Grinden in Textform (z.B. Brief, Fax,
Email) widerrufen. Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versicherungsschein, die Vertragsbestimmungen
einschlie3lich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die weiteren Informationen nach § 7 Absatz 1 und 2 des
Versicherungsvertragsgesetzes in Verbindung mit den 88 1 bis 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung und
diese Belehrung jeweils in Textform erhalten haben. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die rechtzeitige
Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an: Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG,
Thomas-Dehler-Stral3e 25, 81737 Minchen, Briefanschrift: 81732 Miinchen. Bei einem Widerruf per Telefax oder
Email ist der Widerruf an folgende Faxnummer bzw. Emailadresse zu richten: Telefax: 089/6787-9150,
Emailadresse: inffo@diebayerische.de

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz und wir erstatten lhnen den auf die Zeit nach
Zugang des Widerrufs entfallenden Teil der Beitrdge, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz
vor dem Ende der Widerrufsfrist beginnt.

Den Teil des Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entféllt, dirfen wir in diesem Fall einbehalten;
dabei handelt es sich um einen Betrag in Hohe von 2,24 EUR pro Tag. Einen Riickkaufswert einschlielich der
Uberschussanteile nach § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes zahlen wir Ihnen aus. Die Erstattung
zurlickzuzahlender Betrage erfolgt unverziglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs. Beginnt der
Versicherungsschutz nicht vor dem Ende der Widerrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene
Leistungen zurtickzugewahren und gezogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben sind.

Besonderer Hinweis
Ihr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf lhren ausdriicklichen Wunsch sowohl von Ihnen als auch von uns
vollsténdig erfullt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgetbt haben.

Ende der Widerrufsbelehrung

C.4. Laufzeit des Vertrags
Sehen Sie hierzu bitte im Produktinformationsblatt unter Punkt 8 nach.

C.5. Beendigung des Vertrags

Sie kdnnen lhren Vertrag jederzeit zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode in Textform kiindigen. Die
Versicherungsperiode umfasst bei Jahreszahlung ein Jahr, bei unterjahriger Beitragszahlung entsprechend der
Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr. Bei Kiindigung endet der Vertrag; Sie haben weder
Anspruch auf Auszahlung eines Riickkaufswerts noch auf eine Riickzahlung der Beitrage. Die Kiindigung des
Vertrags ist daher mit Nachteilen verbunden.

C.6. Anwendbares Recht
Auf die vorvertragliche Rechtsbeziehung, den Vertragsschluss und die gesamte Vertragsbeziehung findet deutsches
Recht Anwendung.

C.7. Sprache
Der Vertrag ist in deutscher Sprache abgefasst, die gesamte Korrespondenz fiir die Dauer der Vertragsbeziehung
wird in deutscher Sprache gefihrt.

D. Informationen zum Rechtsweg und zu Streitschlichtungs- sowie Beschwerdemdglichkeiten

D.1. Zustandiges Gericht

Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns bestimmt sich die gerichtliche Zustéandigkeit nach dem Sitz unserer
Gesellschaft. Sind Sie eine naturliche Person, ist auch das Gericht ortlich zustandig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der
Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, Ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben. Sind Sie
eine natirliche Person, missen Klagen aus dem Vertrag gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden, das fir lhren
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Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort Ihres gewoéhnlichen Aufenthalts zusténdig ist. Sind Sie eine
juristische Person, bestimmt sich das zustandige Gericht nach Ihrem Sitz oder Ihrer Niederlassung. Verlegen Sie
Ihren Wohnsitz ins Ausland, sind die Gerichte des Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

D.2. AuRRergerichtliche Streitschlichtung

Beschwerdemanagement der Bayerischen

Sie stehen im Mittelpunkt unserer Bemiihungen. Sollten Sie dennoch einmal unzufrieden sein, nehmen Sie bitte
unser fur Sie eingerichtetes Beschwerdemanagement in Anspruch. Nahere Informationen und ein Formular zur
Kontaktaufnahme finden Sie unter diebayerische.de unter der Rubrik ,Beschwerdemanagement". Sie erreichen
uns naturlich auch postalisch unter: die Bayerische, - Beschwerdemanagement -, Thomas-Dehler-Str. 25, 81737
Minchen bzw. telefonisch unter 089 / 6787-0.

Versicherungsombudsmann

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann e.V. Sie kénnen somit auch das kostenlose,
auf3ergerichtliche Streitschlichtungsverfahren in Anspruch nehmen. Die Adresse hierfir lautet:
Versicherungsombudsmann e.V., Postfach 080632, 10006 Berlin

(Tel.: 0800/3696000, Fax: 0800/3699000, Emailadresse: beschwerde@versicherungsombudsmann.de)

Hiervon unberthrt bleibt die Moglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.

D.3. Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde

Falls wahrend der Vertragszeit Probleme auftreten, die Sie mit uns nicht direkt klaren kdnnen, oder Sie sich Uber uns
beschweren mochten, so kdnnen Sie sich an die fur uns zustandige Aufsichtsbehdrde wenden (siehe A.5.).

E. Informationen zu Lebensversicherungen

E.1. Einkalkulierte Kosten
Die fur lhren Vertrag anfallenden Kosten finden Sie im Produktinformationsblatt unter Punkt 3.

E.2. Versicherungsmathematische Hinweise

Die Kalkulation der Tarife erfolgt fir Manner und Frauen einheitlich. Des Weiteren wird fiir die Kalkulation ein
garantierter Rechnungszins in Hohe von 0,9% angesetzt.

E.3. Berechnungsgrundsatze und MaRstébe fiir die Uberschussermittlung und -beteiligung

Gemal § 153 VVG beteiligen wir Sie und die anderen Versicherungsnehmer an den Uberschiissen und ggf. an den
Bewertungsreserven. Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen fiir das Berufsunféhigkeitsrisiko und
die Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen. Bewertungsreserven kénnen lediglich bei
Berufsunfahigkeitsversicherungen mit dem Uberschusssystem nach Art der verzinslichen Ansammlung entstehen.

Uber die Hohe der zukunftigen Uberschusssétze kénnen wir zum jetzigen Zeitpunkt keine Aussagen machen. Die
Hohe der Uberschussbeteiligung kann daher nicht garantiert werden. Fur weitere Informationen hierzu sehen Sie
bitte in den AVB im Abschnitt "Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung” nach.

E.4. Leistung bei Kiindigung

Bei Kundigung endet der Vertrag; Sie haben weder Anspruch auf einen Auszahlungsbetrag noch auf eine
Ruckzahlung der Beitrdge. Der garantierte Riickkaufswert betragt 0 EUR.

E.5. Beitragsfreistellung

Bei Beitragsfreistellung des Vertrags ergibt sich eine gegeniber der urspriinglichen versicherten Rente reduzierte
beitragsfreie Rente. Die monatliche Mindestrente der Hauptversicherung bei Beitragsfreistellung betragt 50,00 EUR.
Die beitragsfreie Rente kénnen Sie der folgenden Tabelle entnehmen. Bei der Berechnung der beitragsfreien Rente
wird ein Abzug gemaf § 165 VVG vorgenommen. Dieser Abzug wird in der folgenden Tabelle in der Spalte
"Berucksichtigter Abzug bei Beitragsfreistellung” ausgewiesen. Warum ein Abzug erforderlich ist, wird in den AVB
erlautert. Die in der Tabelle angegebenen Werte sind garantiert.

Werte zum Bruttobeitrag Versicherte Beitragsfreie Rente Berlcksichtigter
monatliche Rente im Leistungsfall Abzug bei
bei Beitragsfreistellung
Beitragsfreistellung
zum angegebenen
Termin
01.05.2018 109,50 2.000,00 0,00 0,00
01.05.2019 109,50 2.000,00 0,00 262,80
01.05.2020 109,50 2.000,00 0,00 525,60
01.05.2021 109,50 2.000,00 0,00 788,40
01.05.2022 109,50 2.000,00 64,56 1.051,20
01.05.2023 109,50 2.000,00 79,45 1.314,00
01.05.2024 109,50 2.000,00 107,37 1.576,80
01.05.2025 109,50 2.000,00 133,87 1.839,60
01.05.2026 109,50 2.000,00 159,90 2.102,40
01.05.2027 109,50 2.000,00 185,45 2.365,20
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Werte zum Bruttobeitrag Versicherte Beitragsfreie Rente Beriicksichtigter
monatliche Rente im Leistungsfall Abzug bei
bei Beitragsfreistellung
Beitragsfreistellung
zum angegebenen
Termin
01.05.2028 109,50 2.000,00 209,91 2.628,00
01.05.2029 109,50 2.000,00 233,78 2.890,80
01.05.2030 109,50 2.000,00 256,75 3.153,60
01.05.2031 109,50 2.000,00 278,78 3.416,40
01.05.2032 109,50 2.000,00 299,88 3.679,20
01.05.2033 109,50 2.000,00 320,07 3.942,00
01.05.2034 109,50 2.000,00 337,82 4.204,80
01.05.2035 109,50 2.000,00 353,38 4.467,60
01.05.2036 109,50 2.000,00 366,43 4.730,40
01.05.2037 109,50 2.000,00 376,80 4.993,20
01.05.2038 109,50 2.000,00 384,41 5.256,00
01.05.2039 109,50 2.000,00 405,74 5.256,00
01.05.2040 109,50 2.000,00 441,22 4.993,20
01.05.2041 109,50 2.000,00 473,58 4.730,40
01.05.2042 109,50 2.000,00 501,89 4.467,60
01.05.2043 109,50 2.000,00 525,15 4.204,80
01.05.2044 109,50 2.000,00 542,32 3.942,00
01.05.2045 109,50 2.000,00 551,53 3.679,20
01.05.2046 109,50 2.000,00 554,30 3.416,40
01.05.2047 109,50 2.000,00 549,89 3.153,60
01.05.2048 109,50 2.000,00 536,97 2.890,80
01.05.2049 109,50 2.000,00 513,43 2.628,00
01.05.2050 109,50 2.000,00 476,65 2.365,20
01.05.2051 109,50 2.000,00 419,24 2.102,40
01.05.2052 109,50 2.000,00 334,18 1.839,60
01.05.2053 109,50 2.000,00 211,24 1.576,80
01.05.2054 109,50 2.000,00 0,00 1.314,00
01.05.2055 109,50 2.000,00 0,00 395,28
01.05.2056 109,50 2.000,00 0,00 0,00
01.05.2057 109,50 2.000,00 0,00 0,00
01.05.2058 109,50 2.000,00 0,00 0,00
E.6. entfallt

E.7. Garantierte Leistungen
Garantierte Leistungen werden durch Fettdruck hervorgehoben.

Werte zum

01.05.2018
01.05.2019
01.05.2020
01.05.2021
01.05.2022
01.05.2023
01.05.2024
01.05.2025
01.05.2026
01.05.2027
01.05.2028
01.05.2029
01.05.2030
01.05.2031
01.05.2032
01.05.2033
01.05.2034
01.05.2035
01.05.2036
01.05.2037
01.05.2038
01.05.2039
01.05.2040
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Bruttobeitrag

109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50
109,50

Versicherte monatliche Rente im
Leistungsfall

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
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Werte zum Bruttobeitrag Versicherte monatliche Rente im
Leistungsfall
01.05.2041 109,50 2.000,00
01.05.2042 109,50 2.000,00
01.05.2043 109,50 2.000,00
01.05.2044 109,50 2.000,00
01.05.2045 109,50 2.000,00
01.05.2046 109,50 2.000,00
01.05.2047 109,50 2.000,00
01.05.2048 109,50 2.000,00
01.05.2049 109,50 2.000,00
01.05.2050 109,50 2.000,00
01.05.2051 109,50 2.000,00
01.05.2052 109,50 2.000,00
01.05.2053 109,50 2.000,00
01.05.2054 109,50 2.000,00
01.05.2055 109,50 2.000,00
01.05.2056 109,50 2.000,00
01.05.2057 109,50 2.000,00
01.05.2058 109,50 2.000,00
E.8. entfallt

E.9. Steuerregelungen

Bei den nachfolgenden Ausfiihrungen handelt es sich lediglich um allgemeine Hinweise, die eine steuerliche
Beratung nicht ersetzen kénnen. Nur das zustéandige Finanzamt und die im Steuerberatungsgesetz bezeichneten
Personen sind zur Hilfeleistung in Steuersachen befugt. Unsere Vermittler sind nicht befugt, Sie steuerlich zu
beraten. Fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit dieser Informationen sowie fiir Angaben von Vermittlern zu
steuerlichen Fragen Ubernehmen wir keine Haftung. Die Ausfuhrungen beruhen auf dem Stand der
Steuergesetzgebung vom 01.01.2018. Die Anwendung der Steuerregelungen auf den jeweiligen Vertrag kann sich
wahrend der Vertragslaufzeit &ndern. Insbesondere aufgrund der Anderung von Gesetzen, Verordnungen,
Verwaltungsanweisungen oder auch der Rechtsprechung wéhrend der weiteren Vertragslaufzeit, aber auch durch
einvernehmliche Vertragsanderungen, kann sich eine abweichende steuerliche Behandlung ergeben. Bei Fragen
wenden Sie sich bitte an Ihren steuerlichen Berater.

E.9.1 Einkommensteuer (EStG Stand 01.01.2018)

Beitrage
Beitrage fur Berufsunfahigkeitsversicherungen kénnen bei der Veranlagung zur Einkommensteuer im Rahmen des
Hochstbetrags fur tbrige Vorsorgeaufwendungen als Sonderausgaben abgezogen werden.

Leistungen der Hauptversicherung

Renten aus Berufsunfahigkeitsversicherungen, die als Leibrente wahrend einer befristeten Rentenzahlungsdauer
gezahlt werden, sind als abgekiirzte Leibrenten mit dem Ertragsanteil aus § 55 Abs. 2
Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung (EStDV) zu versteuern. Die Ertragsanteile gehdren zu den sonstigen
Einkunften (8§ 22 EStG).

E.9.2 Erbschaftsteuer/Schenkungsteuer (ErbStG Stand 01.01.2018)

Anspruche oder Leistungen aus der Berufsunféahigkeitsversicherung unterliegen der Erbschaftsteuer, wenn sie
aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers unter Lebenden erworben werden.
Leistungen an den Versicherungsnehmer erfolgen erbschaftsteuerfrei.

E.9.3 Versicherungsteuer (VersStG Stand 01.01.2018)

Die Beitrage zu Lebensversicherungen sind nach dem deutschen Steuerrecht von der Versicherungsteuer befreit (§
4 Nr. 5 VersStG). Sollte der Versicherungsnehmer seinen Wohnsitz in einem Mitgliedstaat des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR) haben oder dorthin verlegen, ist die nach dem Steuerrecht des Mitgliedstaats
gegebenenfalls vorgesehene Versicherungsteuer zu erheben und an die zustandigen Finanzbehdrden abzufihren.

E.9.4 Umsatzsteuer (UStG Stand 01.01.2018)
Beitrage und Leistungen sind von der Umsatzsteuer befreit.

E.9.5 Information zum automatischen Kirchensteuerabzug

Wir sind grundsétzlich verpflichtet, bei kirchensteuerpflichtigen Personen die Kirchensteuer automatisch
einzubehalten und an das Finanzamt abzufuhren.

Was bedeutet dies fiir Kunden mit einer Religionszugehdrigkeit?

Die Kirchensteuer auf abgeltend besteuerte Kapitalertrége wird von uns automatisch einbehalten und abgefiihrt. Zur
Vorbereitung dieses automatischen Abzugs der Kirchensteuer sind wir gesetzlich verpflichtet, bei der Auszahlung
von Kapitalertrdgen beim Bundeszentralamt fur Steuern die Religionszugehdrigkeit unserer Kunden abzufragen. Die
Abfrage erfolgt bei einem Versicherungsvertrag bei einer bevorstehenden Auszahlung aus dem Vertrag (sog.
Anlassabfrage), im Ubrigen grundsétzlich im Zeitraum vom 1. September bis zum 31. Oktober mit Wirkung fiir das
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Folgejahr (sog. Regelabfrage). Fir Angehorige einer steuererhebenden Religionsgemeinschaft teilt uns das
Bundeszentralamt fur Steuern die Religionsgemeinschaft und den gliltigen Kirchensteuersatz mit.

Was missen Sie tun?
Sie mussen nichts weiter tun. Wir werden alle notwendigen Schritte zur Umsetzung der gesetzlichen Regelung fir
Sie ausfuhren.

Was kdnnen Sie tun, wenn Sie mit dieser Vorgehensweise nicht einverstanden sind?

Sofern die Kirchensteuer von uns nicht automatisch abgefiihrt werden soll, kénnen Sie einer Ubermittlung Ihrer
Religionszugehdorigkeit beim Bundeszentralamt fur Steuern widersprechen (Sperrvermerkserklarung). In diesem Fall
wird die Kirchensteuer von dem fur Sie zusténdigen Finanzamt erhoben. Fur den Widerspruch miissen Sie einen
amtlich vorgeschriebenen Vordruck verwenden, den Sie auf ,www.formulare-bfinv.de”, unter dem Stichwort
~Kirchensteuer” finden. Der Vordruck ist ausgefillt und unterschrieben rechtzeitig beim Bundeszentralamt fir Steuern
einzureichen. Rechtzeitig ist bei einer Anlassabfrage spatestens zwei Monate vor unserer Abfrage beim
Bundeszentralamt flr Steuern. Bei einer Regelabfrage ist der Eingang lhrer Sperrvermerkserklarung bis spatestens
zum 30. Juni eines Jahres beim Bundeszentralamt fiir Steuern erforderlich. Eine Sperrvermerkserklarung kann
ausschlieRlich direkt beim Bundeszentralamt fiir Steuern eingereicht werden. Bis zu lhrem Widerruf ist dadurch die
Ubermittlung Ihrer Religionszugehdrigkeit fiir die aktuelle und alle folgenden Abfragen gesperrt.

Was passiert, wenn Sie Widerspruch einlegen?

Wir werden daraufhin keine Kirchensteuer fiir Sie abfihren. Das fir Sie zustdndige Finanzamt wird durch das
Bundeszentralamt fur Steuern Uber Ihre Sperre informiert und ist gesetzlich gehalten, Sie aufzufordern, Angaben zur
Abgeltungsteuer zu machen und darauf dann Kirchensteuer zu erheben.

E.10. Begriff der Berufsunfahigkeit

Bitte beachten Sie, dass der hier verwendete Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne des Privatversicherungsrechts
nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff
der Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen in der Krankentagegeldversicherung tbereinstimmt.
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B 410101 (12.16)

9 die Bayerische

Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG
Bayerische Beamten Versicherung AG

Mitteilung nach § 19 Abs. 5 VVG liber die Folgen
einer Verletzung der gesetzlichen Anzeigepflicht

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

damit wir Ihren Versicherungsantrag ordnungsgemaB prifen kénnen, ist es notwendig, dass Sie die beiliegenden Fragen wahr-
heitsgemaR und vollstandig beantworten. Es sind auch solche Umstande anzugeben, denen Sie nur geringe Bedeutung bei-

messen.

Angaben, die Sie nicht gegentiber dem Versicherungsvermittler machen méchten, sind unverzlglich und unmittelbar gegeniiber
der Bayerischen in Textform (z. B. Papierform oder E-Mail) nachzuholen.

Bitte beachten Sie, dass Sie lhren Versicherungsschutz gefahrden, wenn Sie unrichtige oder unvollstandige Angaben machen.
Nahere Einzelheiten zu den Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht kdnnen Sie der nachstehenden Information entnehmen.

Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten bestehen?

Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle
Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umstande, nach denen wir
in Textform gefragt haben, wahrheitsgemaR und vollstandig an-
zuzeigen. Wenn wir nach Ihrer Vertragserklarung, aber vor Ver-
tragsannahme in Textform nach gefahrerheblichen Umstdanden
fragen, sind Sie auch insoweit zur Anzeige verpflichtet.

Welche Folgen kénnen eintreten, wenn eine vorvertragliche
Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Ricktritt und Wedfall des Versicherungsschutzes

Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, kdnnen wir vom
Vertrag zurUcktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie nachweisen, dass
weder Vorsatz noch grobe Fahrlassigkeit vorliegt.

Bei grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir
kein Rucktrittsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingun-
gen, geschlossen hatten.

Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erklaren
wir den Ruacktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles, bleiben
wir dennoch zur Leistung verpflichtet, wenn Sie nachweisen,
dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

- weder flr den Eintritt oder die Feststellung des
Versicherungsfalles

- noch fUr die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht

ursachlich war. Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch, wenn Sie
die Anzeigepflicht arglistig verletzt haben.

Bei einem Rucktritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher
der bis zum Wirksamwerden der Rucktrittserklarung abgelaufe-
nen Vertragszeit entspricht. Zusatzlich haben Sie Anspruch auf
die Auszahlung eines ggf. vorhandenen Ruckkaufswerts.

2. Kiindigung

Kénnen wir nicht vom Vertrag zurticktreten, weil Sie die vorver-
tragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahrlassig oder schuld-
los* verletzt haben, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat kiindigen. Der Versicherungsvertrag wan-
delt sich dann in eine beitragsfreie Versicherung um, sofern die
daflr vereinbarte Mindestversicherungsleistung erreicht wird.

Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Ver-
trag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstdande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

3. Vertragsanderung

Koénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den Ver-
trag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahrumstéande,

wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten, werden
die anderen Bedingungen auf unser Verlangen Vertragsbestand-
teil. Haben Sie die Anzeigepflicht fahrlassig verletzt, werden die
anderen Bedingungen rlickwirkend Vertragsbestandteil. SchlieBen
wir in diesem Fall riickwirkend die Gefahrabsicherung fir den
nicht angezeigten Umstand aus, so kann dies zum Verlust des Ver-
sicherungsschutzes und damit des Leistungsanspruchs fihren.
Haben Sie die Anzeigepflicht schuldlos* verletzt, werden die an-
deren Bedingungen erst ab der laufenden Versicherungsperiode
Vertragsbestandteil.

Erhoht sich durch die Vertragsanderung der Beitrag um mehr als
10 % oder schlieBen wir die Gefahrabsicherung fir den nicht an-
gezeigten Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung Uber die Vertragsande-
rung fristlos kiindigen. Auf dieses Recht werden wir Sie in unserer
Mitteilung hinweisen.

4. Ausiibung unserer Rechte

Wir kdnnen unsere Rechte zum Ruicktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats schriftlich geltend
machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte
Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei der Austibung unserer
Rechte haben wir die Umstdnde anzugeben, auf die wir unsere
Erklarung stltzen. Zur Begriindungkdnnen wir nachtraglich wei-
tere Umstande angeben, wenn fiir diese die Frist nach Satz 1 nicht
verstrichen ist.

Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Ricktritt, zur Kindigung oder
zur Vertragsanderung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeig-
ten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsan-
derung erléschen mit Ablauf von funf Jahren nach Vertrags-
schluss. Dies gilt nicht fir Versicherungsfalle, die vor Ablauf dieser
Frist eingetreten sind. Die Frist betragt zehn Jahre, wenn Sie die
Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt haben.

5. Stellvertretung durch eine andere Person

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere
Person vertreten, so sind bezuglich der Anzeigepflicht, des
Rucktritts, der Kundigung, der Vertragsanderung und der Aus-
schlussfrist fur die Austibung unserer Rechte die Kenntnis und
Arglist lhres Stellvertreters als auch Ihre eigene Kenntnis und Arg-
list zu bertcksichtigen. Sie kdnnen sich darauf, dass die Anzeige-
pflicht nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig verletzt worden ist,
nur berufen, wenn weder |hrem Stellvertreter noch lhnen Vorsatz
oder grobe Fahrlassigkeit zur Last fallt.

* Auf die uns gemaB § 19 VVG zustehenden Rechte zur Kiindigung und Vertragsanpassung verzichten wir, sofern die Anzeigepflichtverletzung schuldlos erfolgt ist.
Dieses Recht bleibt bestehen fir die Sparausfall-Versicherung, die Unfall-Versicherung und die Kinder-Unfallversicherung der Bayerischen, sofern abgeschlossen.
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BU PROTECT Komfort

Allgemeine Bedingungen fur die Berufsunfahigkeits-
Versicherung mit erweiterten Leistungen

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

(18N07, Stand 03/2018)

mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als unseren Versicherungsnehmer und Vertragspartner.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?
Unsere Leistung bei Berufsunfahigkeit

(1) Wird die versicherte Person (das ist die Person, auf de-
ren Berufsfahigkeit die Versicherung abgeschlossen ist)
wahrend der Versicherungsdauer berufsunfahig (siehe
§ 2 Absatz 1), erbringen wir folgende Leistungen:

a) Wir zahlen die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente,
langstens fur die vereinbarte Leistungsdauer.

b) Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fur
die Berufsunfahigkeits-Versicherung, langstens fir
die vereinbarte Leistungsdauer. Endet die Beitrags-
zahlungsdauer vor der Leistungsdauer, ist dieser
Zeitpunkt maRgeblich.

o
-~

Bei Einschluss der Option Leistungsdynamik:

Wurde eine planmaRige Erhéhung der Rente im Leis-
tungsfall (Leistungsdynamik) vereinbart, wird wah-
rend der Berufsunfahigkeit die vor Eintritt der Berufs-
unfahigkeit versicherte Rente unabhangig von den je-
weils festgesetzten Uberschussanteilsatzen (vgl. § 3)
jahrlich um den hierfur vereinbarten Prozentsatz er-
hoéht. Die Erhéhung der Rente erfolgt jeweils zum
Versicherungsjahrestag.

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb des-
sen Versicherungsschutz besteht. Mit Leistungsdauer
wird der Zeitraum bezeichnet, bis zu dessen Ablauf eine
wahrend der Versicherungsdauer anerkannte Leistung
langstens erbracht wird.

Unsere Leistung bei Berufsunfiahigkeit infolge Pflegebe-
diirftigkeit

(2) Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungs-
dauer berufsunfahig infolge Pflegebediirftigkeit (vgl. § 2
Absatz 14 bis 17), ohne dass Berufsunfahigkeit im Sinne
von § 2 Absatz 1 bis 13 vorliegt, erbringen wir die Versi-
cherungsleistungen gemafl Absatz 1, auch wenn der
Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 % liegt.

Weitere Regelungen zu unseren Leistungen

(3) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung
entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfa-
higkeit eingetreten ist. Sie missen uns die Berufsunfahig-
keit in Textform (z. B. Papierform oder E-Mail) mitteilen.

(4

=

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung
endet,

- wenn Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingun-
gen nicht mehr vorliegt,

- bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit spa-
testens, wenn die Pflegebedurftigkeit unter das Aus-
maf von einem Pflegepunkt sinkt (vgl. § 2 Absatz 15
und 16),

- wenn die versicherte Person stirbt oder
- bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

Erlischt der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente und
Befreiung von der Beitragszahlungspflicht vor Ablauf der

®)

(6)

@)
(8)
©

Versicherungsdauer, besteht wieder Versicherungs-
schutz in Hoéhe der vor Eintritt der Berufsunfahigkeit ver-
sicherten Rente.

Wird nach Ablauf der Versicherungsdauer eine Berufs-
unfahigkeit angezeigt, die vor Ablauf der Versicherungs-
dauer eingetreten ist, entsteht ein Leistungsanspruch
aus dem Vertrag, sofern die Leistungsdauer noch nicht
abgelaufen ist. Entsprechendes gilt fur den Fall, dass
eine innerhalb der Versicherungsdauer fallig gewordene
Leistung infolge Wegfalls der Leistungsvoraussetzung
erloschen ist und nach Ablauf der Versicherungsdauer
eine erneute Berufsunfahigkeit angezeigt wird, die ihren
Ursprung in der ersten Berufsunfahigkeit hat. Der An-
spruch auf Versicherungsleistungen entsteht zu dem im
Absatz 3 genannten Zeitpunkt.

Bis zur endgultigen Entscheidung lber die Leistungs-
pflicht missen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter ent-
richten; wir werden diese jedoch bei Anerkennung der
Leistungspflicht zuriickzahlen. Auf Antrag werden wir
Ihnen diese Beitrage bis zur endgltigen Entscheidung
Uber die Leistungspflicht stunden und hierfir keine Stun-
dungszinsen erheben.

Sollten wir Ihren Leistungsanspruch nicht anerkennen,
sind die gestundeten Beitrage nachzuzahlen. Die ge-
stundeten Beitrdge kdnnen durch eine Vertragsande-
rung oder durch eine Verrechnung mit einem Guthaben
oder vorhandenen Uberschiissen ausgeglichen werden.
Auf Antrag kénnen die gestundeten Beitrage auch zins-
los in Raten (ber einen Zeitraum von bis zu 12 Monaten
gezahlt werden.

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Es kann sich eine Leistung aus der Uberschussbeteili-
gung ergeben (siehe § 3).

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedin-

gungen?

Berufsunfahigkeit

(1)

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
(das ist die Person, auf deren Berufsfahigkeit die Versi-
cherung abgeschlossen ist) infolge Krankheit, Kérperver-
letzung oder Kréfteverfall, die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen ihren zu-
letzt ausgeubten Beruf - so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war - nicht mehr zu min-
destens 50 % ausuiben kann und auch keine andere Ta-
tigkeit konkret ausibt (konkrete Verweisung), die ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht.

Auf eine abstrakte Verweisung verzichten wir.

Konkret ausgeiibte Tatigkeit

Ubt die versicherte Person eine andere Téatigkeit konkret
aus, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten
ausliben kann und die ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht, liegt keine Berufsunfahigkeit vor. Eine der bis-
herigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit darf
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keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten er-
fordern und auch hinsichtlich der Vergiitung und Wert-
schatzung nicht spurbar unter das Niveau des bislang
ausgeubten Berufs absinken. Die dabei fur die versi-
cherte Person zumutbare Einkommenseinbul3e wird von
uns je nach Lage des Einzelfalls unter Beachtung der
hochstrichterlichen Rechtsprechung auf eine GroRRe zwi-
schen 15 % und maximal 25 % im Vergleich zum jahrli-
chen Bruttoeinkommen im zuletzt vor Eintritt der gesund-
heitlichen Beeintrachtigung ausgetibten Beruf begrenzt.
Nachdem sich die prozentuale Einkommensminderung
unterschiedlich belastend auswirken kann, werden die
Hohe des jahrlichen Einkommens im zuletzt vor Eintritt
der gesundheitlichen Beeintrachtigung ausgeiibten Beruf
und die familidren Verhaltnisse (z.B. Unterhalsverpflich-
tungen, Alleinverdiener) bei der Vergleichsbetrachtung
entsprechend berticksichtigt.

Selbststiandige

(2) Bei Selbststandigen liegt keine Berufsunfahigkeit vor,

3

=

wenn die versicherte Person als Selbststandige ihren Ta-
tigkeitsbereich in wirtschaftlich zumutbarer Weise umor-
ganisieren kann. Zumutbar ist eine Umorganisation nur,
wenn der versicherten Person ein sinnvolles Tatigkeits-
feld verbleibt und ihre Lebensstellung als Betriebsinhaber
gewabhrt ist und die Einkommensveranderungen nach der
Umorganisation nicht auf Dauer zu einer deutlichen Ver-
schlechterung flihren. Die dabei fiir die versicherte Per-
son zumutbare Einkommenseinbufe wird von uns je
nach Lage des Einzelfalls unter Beachtung der héchst-
richterlichen Rechtsprechung auf eine GréR3e zwischen
15% und maximal 25% im Vergleich des durchschnittli-
chen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jahre vor Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit begrenzt. Nachdem sich die
prozentuale Einkommensminderung unterschiedlich be-
lastend auswirken kann, werden die Hohe des jahrlichen
Gewinns vor Steuern der letzten drei Jahre vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit und die familiaren Verhaltnisse (z.B.
Unterhaltsverpflichtungen, Alleinverdiener) bei der Ver-
gleichsbetrachtung entsprechend berlicksichtigt.

Eine Umorganisation ist ausgeschlossen, wenn sie zu
Lasten der Gesundheit erfolgt.

Kann nicht festgestellt werden, dass die Berufsunfahig-
keit voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen an-
dauern wird, so gilt es als Berufsunfahigkeit von Beginn
an, wenn die Berufsunfahigkeit gemaf § 2 Absatz 1 tat-
sachlich langer als sechs Monate angedauert hat.

Ausscheiden aus dem Berufsleben

(4) Scheidet die versicherte Person aus dem Berufsleben

aus, besteht weiterhin Versicherungsschutz aus der Be-
rufsunfahigkeitsversicherung. Fur die Beurteilung der
Berufsunfahigkeit gilt:

a) fur die Dauer von bis zu 5 Jahren nach dem Ausschei-
den bleibt die vorher konkret ausgelbte berufliche Tatig-
keit der versicherten Person und die damit verbundene
Lebensstellung mafigeblich;

b) nach Ablauf von 5 Jahren seit dem Ausscheiden wird
eine Berufstatigkeit herangezogen, welche die versi-
cherte Person anhand ihrer dann verwertbaren Kennt-
nisse und Fahigkeiten ausiiben kénnte und die ihrer Le-
bensstellung in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit entsprache.

Eine Unterbrechung der Berufsausiibung wegen Mutter-
schutz, Elternzeit im Sinne des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes oder Arbeitslosigkeit gilt nicht als
Ausscheiden aus dem Berufsleben. Fir die Beurteilung
der Berufsunfahigkeit bleibt in diesen Fallen weiterhin
die vorher konkret ausgetlibte berufliche Tatigkeit der

versicherten Person und die damit verbundene Lebens-
stellung gemaR § 2 Absatz 1 maRgeblich.

Beamtenklausel

®)

(6)

Der Beamte im 6ffentlichen Dienst gilt auch dann als be-
rufsunfahig, wenn er vor Erreichen der gesetzlich vorge-
sehenen Altersgrenze ausschlielich infolge Krankheit,
Kérperverletzung oder Krafteverfall aufgrund eines
amtsarztlichen Zeugnisses wegen allgemeiner Dienstun-
fahigkeit entlassen oder in den Ruhestand versetzt wird.
Die Leistungspflicht bei Berufsunfahigkeit wegen Dienst-
unfahigkeit gemal Satz 1 besteht bis zur Reaktivierung,
langstens bis zum Ablauf der vereinbarten Leistungs-
dauer. Ubt der infolge seines Gesundheitszustandes we-
gen Dienstunfahigkeit vorzeitig entlassene Beamte kon-
kret eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1 aus,
liegt keine Berufsunfahigkeit mehr vor.

Die vorstehenden Regelungen zur Dienstunfahigkeit von
Beamten im offentlichen Dienst (siehe Absatz 5) gelten
fur Richter entsprechend.

Hausfrauen/Hausmanner

(N

Die Tatigkeit von Hausfrauen bzw. Hausmannern sehen
wir als Beruf an.

Auszubildende

(8)

Infe

©)

Bei Auszubildenden in einem staatlich anerkannten Aus-
bildungsberuf wird bei Prifung der Berufsunfahigkeit der
mit der Ausbildung angestrebte Beruf und die damit ver-
bundene Lebensstellung zugrunde gelegt.

ktionsklausel fir Human- und Zahnmediziner

Berufsunfahigkeit liegt fur Arzte (Human- und Zahnme-
diziner) auch dann vor, wenn eine auf gesetzlichen Vor-
schriften oder behérdlicher Anordnung beruhende Verfu-
gung der versicherten Person verbietet, wegen einer In-
fektionsgefahr Patienten zu behandeln (vollstandiges
Tatigkeitsverbot) und sich dieses vollstandige Tatigkeits-
verbot auf einen ununterbrochenen Zeitraum von min-
destens sechs Monaten erstreckt. Zum Nachweis des
Vorliegens eines vollstandigen Tatigkeitsverbotes ist u.
a. die Verfugung im Original oder in amtlich beglaubigter
Form vorzulegen. Fir Veterinarmediziner, Heilpraktiker
und/oder andere Heilbehandler oder Therapeuten gilt
diese Bestimmung nicht.

Studentenklausel

(10)

Wenn die versicherte Person als Student

- an einer staatlich anerkannten Universitat, Fachhoch-
schule oder Berufsakademie innerhalb der Europai-
schen Union immatrikuliert ist und

- keine berufliche Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1
ausubt, die Uber ein geringflgiges bzw. auf die Se-
mesterferien befristetes Beschaftigungsverhaltnis
hinausgeht,

beurteilt sich die Berufsunfahigkeit wie folgt:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
ausschlieBlich infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Krafteverfall, die arztlich nachzuweisen sind, voraussicht-
lich mindestens sechs Monate ununterbrochen zu min-
destens 50 % auBerstande sein wird, oder sie bereits seit
mindestens sechs Monaten ununterbrochen zu mindes-
tens 50 % auBerstande war, ihr Studium fortzusetzen.

Berufsunfahigkeit bei Studenten liegt nicht oder nicht
mehr vor, wenn die versicherte Person

- wieder ihr Studium aufnimmt oder ein anderes Stu-
dium beginnt oder
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- eine berufliche Tatigkeit aufnimmt, die der Lebens-
stellung der versicherten Person entspricht.

Bei Studenten, die noch nicht die Halfte der Regelstudi-
enzeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird
die Lebensstellung zugrunde gelegt, die vor Eintritt der
gesundheitlichen Beeintrachtigung bestanden hat.

Bei Studenten, die mindestens die Halfte der Regelstudi-
enzeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird
die Lebensstellung zugrunde gelegt, die mit dem erfolg-
reichen Abschluss des Studiums erreicht wird.

Schiilerklausel

Wenn sich die versicherte Person als Schiler

- in Schulausbildung an einer staatlich anerkannten
Schule ohne speziellen Forderbedarf befindet (ein
spezieller Férderbedarf liegt bei Schiilern vor, wenn
der Besuch einer Forder- oder Sonderschule oder
sonderpadagogische MaRnahmen z. B. aufgrund ei-
ner Lernbehinderung, geistigen oder korperlichen Be-
hinderung erforderlich sind) und

- weder eine abgeschlossene Berufsausbildung, noch
ein abgeschlossenes Studium absolviert hat,

beurteilt sich die Berufsunfahigkeit wie folgt:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
ausschlieBlich infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Krafteverfall, die arztlich nachzuweisen sind, voraussicht-
lich sechs Monate ununterbrochen mindestens zu 50 %
auRerstande ist, am reguladren Schulunterricht teilzuneh-
men und auch keine andere Tatigkeit konkret ausubt
(konkrete Verweisung), die ihrer Ausbildung und Erfah-
rung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Berufsunfahigkeit bei Schilern liegt nicht bzw. nicht mehr
vor, wenn die versicherte Person

- wieder im Rahmen ihrer Schulausbildung am regula-
ren Schulunterricht teilnimmt. Wir verzichten auf die
Méoglichkeit einer abstrakten Verweisung auf eine an-
dere Schulform,

- eine Berufsausbildung oder ein Studium (einschlieR-
lich dualer und Fern-Studiengange) beginnt oder

- eine berufliche Tatigkeit aufnimmt. Als berufliche Ta-
tigkeit gelten nicht geringfligige Beschaftigungsver-
héltnisse (z. B. Minijob oder Ein-Euro-Job) oder die
Aufnahme einer Tatigkeit in einer besonderen Ein-
richtung fir behinderte Menschen,

- ohne gesundheitlichen Anlass lediglich die Schule
wechselt oder das Schuljahr wiederholt.

Berufsunfahigkeit infolge dauerhafter Erwerbsminde-
rung

Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, solange die ver-
sicherte Person nach den Bestimmungen der Deutschen
Rentenversicherung oder eines vergleichbaren berufs-
standischen Versorgungstragers ausschlieBlich infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall als voll-
standig und dauerhaft erwerbsgemindert gilt und deswe-
gen unbefristet eine volle Erwerbsminderungsrente er-
halt. Die versicherte Person muss bei Beginn der Renten-
zahlung durch die Deutsche Rentenversicherung oder ei-
nes vergleichbaren berufsstandischen Versorgungswer-
kes das 50. Lebensjahr vollendet haben. Ferner darf die
verbleibende Leistungsdauer héchstens noch zehn Jahre
betragen. Der alleinige Nachweis Uiber eine Schwerbehin-
derung (z. B. Anerkenntnis durch ein Versorgungsamt)
genugt nicht.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit

(13) Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbro-
chen mindestens im Umfang von einem Pflegepunkt pfle-
gebediirftig gewesen und deswegen taglich gepflegt wor-
den, gilt die Fortdauer dieses Zustandes von Beginn an
als Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit geman
§ 1 Absatz 2.

(14) Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit liegt vor,
wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérper-
verletzung oder Kréafteverfall, die arztlich nachzuweisen
sind, so hilflos ist, dass sie flr die in Absatz 15 genannten
gewdhnlichen und regelmaRig wiederkehrenden Verrich-
tungen im Ablauf des taglichen Lebens auch bei Einsatz
technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheblichem
Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf.
Die Pflegebeduirftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(15) BewertungsmaRstab fir die Einstufung des Pflegefalls
sind Art und Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Pflegepunktetabelle zugrunde gelegt:

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim ...

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch
bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Roll-
stuhls - die Unterstitzung einer anderen Person bend-
tigt, um sich an ihrem gewdhnlichen Aufenthaltsort auf
ebener Oberflache von Zimmer zu Zimmer fortzubewe-
gen.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit
Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in
das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch
bei Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht
ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden
kann.

Einnehmen von Mahizeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch
bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und
Trinkgefale - nicht ohne fremde Hilfe bereits vorberei-
tete essfertige Nahrung und Getranke aufnehmen kann.

Waschen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung von Hilfsmitteln wie Wannengriffen oder
einem Wannenlift — sich nicht ohne Hilfe einer anderen
Person waschen kann, dass ein akzeptables Mal} an
Korperhygiene gewahrt bleibt. Die Unfahigkeit, ins Bade-
zimmer zu gelangen, gilt nicht als Hilfebedarf.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Un-
terstiitzung einer anderen Person bendtigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiis-
sel verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Hilfsmitteln wie Windeln, o-
der speziellen Einlagen, einem Katheter oder einem Ko-
lostomiebeutel ausgeglichen werden kann, liegt hinsicht-
lich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebedurftig-
keit vor, solange die versicherte Person bei Verwendung
dieser Hilfsmittel zur Verrichtung der Notdurft nicht auf
die Hilfe einer anderen Person angewiesen ist.
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Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punkteta-
belle leisten wir, wenn die versicherte Person dauernd
bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann oder wenn die versicherte Person der
Bewahrung bedarf. Bewahrung liegt vor, wenn die versi-
cherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder
geistigen Behinderung sich oder andere in hohem Male
gefahrdet und deshalb nicht ohne stéandige Beaufsichti-
gung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.

(16) Unabhangig von einer Pflegebedurftigkeit gemaR Ab-
satz 13, liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit
auch dann vor, wenn die versicherte Person wegen mit-
telschwerer oder schwerer Hirnleistungsstérungen, die
durch Krankheit oder Kérperverletzung entstanden sind,
sich oder andere erheblich gefahrdet und deshalb dau-
ernder Beaufsichtigung bedarf.

Eine mittelschwere oder schwere Demenz setzt den Ver-
lust geistiger Fahigkeiten voraus, die sich auf das Denk-,
Erkennungs-, Erinnerungs- und Orientierungsvermégen
auswirken. Leichte und maRige Hirnleistungsstdrungen
sind keine mittelschwere oder schwere Demenz im obi-
gen Sinn und erfillen die Leistungsvoraussetzungen
nicht.

Die Pflegebedurftigkeit infolge Demenz ist arztlich nach-
zuweisen.

Die Diagnose der demenziellen Erkrankung und die Be-
urteilung des Schweregrades der kognitiven Beeintrach-
tigung missen unter Nutzung zeitgemaRer Diagnosever-
fahren und standardisierter Testverfahren von einem Ex-
perten fir solche Krankheitsbilder (Facharzt fiir Neurolo-
gie) durchgefuihrt werden. Es muss mindestens der
Schweregrad 5 gemafly der Global Deterioration Scale
(GDS 5) nach Reisberg oder ein entsprechender Schwe-
regrad einer alternativen, anerkannten Demenzbeurtei-
lungsskala vorliegen.

(17) Vorubergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner
héheren Einstufung. Voribergehende Besserungen blei-
ben ebenfalls unberticksichtigt. Eine Erkrankung oder
Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie
nach drei Monaten noch anhalt.

§ 3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den Bewer-
tungsreserven (Uberschussbeteiligung). Die Leistung aus
der Uberschussbeteiligung kann auch Null Euro betra-
gen. In den nachfolgenden Absétzen erlautern wir lhnen,

- wie wir den in einem Geschéftsjahr entstandenen
Uberschuss unseres Unternehmens ermitteln und
wie wir diesen verwenden (Absatz 2),

- wie lhr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt wird (Ab-
satze 3 und 4),

- wie Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese
Ihrem Vertrag zuordnen (Absatze 5 und 6),

- warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung Ihres
Vertrages nicht garantieren kénnen (Absatz 7) und

- wie wir Sie iiber die Uberschussbeteiligung informie-
ren (Absatze 8 und 9).

Wie ermitteln wir den in einem Geschéftsjahr entstande-
nen Uberschuss unseres Unternehmens und wie verwen-
den wir diesen?

(2) Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss
unseres Unternehmens (Rohiberschuss) ermitteln wir
nach handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit
der Feststellung des Jahresabschlusses legen wir fest,
welcher Teil des Rohiiberschusses fiir die Uberschuss-
beteiligung aller Uberschussberechtigten Vertrdge zur

Verfugung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrechtli-
chen Vorgaben, derzeit insbesondere die Verordnung
Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensver-
sicherung (Mindestzufiihrungsverordnung).

Den danach zur Verfligung stehenden Teil des Rohuber-
schusses fuhren wir der Rlckstellung fiir Beitragsriicker-
stattung zu, soweit wir ihn nicht als Direktgutschrift un-
mittelbar den (berschussberechtigten Versicherungs-
vertragen gutgeschrieben haben. Sinn der Rickstellung
fur Beitragsruckerstattung ist es, Schwankungen des
Uberschusses (iber die Jahre auszugleichen. Die Riick-
stellung fur Beitragsriickerstattung dirfen wir grundsatz-
lich nur fir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer verwenden. Nur in gesetzlich festgelegten
Ausnahmefallen kdnnen wir hiervon mit Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde abweichen.

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung
lhres Vertrages am Uberschuss ergeben sich aus
der Zufiihrung zur Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung nicht.

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenver-
sicherungen, Risikolebensversicherungen, Berufsunfa-
higkeitsversicherungen) zu Bestandsgruppen zusam-
mengefasst. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unter-
schiede bei den versicherten Risiken zu berticksichtigen.

Wie wird Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt?

(3) Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen
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Vertrage wenden wir ein verursachungsorientiertes Ver-
fahren an. Hierzu bilden wir Bestandsgruppen.

Ihr Vertrag gehdrt zur Bestandsgruppe Einzel-Berufsun-
fahigkeitsversicherung. Wir verteilen den Uberschuss in
dem MalB, wie die Bestandsgruppen zu seiner Entste-
hung beigetragen haben. Hat eine Bestandsgruppe nicht
zur Entstehung des Uberschusses beigetragen, besteht
insoweit kein Anspruch auf Uberschussbeteiligung.

Wurde lhr Vertrag auf der Grundlage eines Kollektivver-
trages oder eines Kollektivrahmenvertrages abgeschlos-
sen, gehort der Vertrag abweichend von obiger Rege-
lung zur Bestandsgruppe Ubrige Kollektiv-Versicherun-
gen.

Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars fest, wie der Uberschuss auf die Be-
standsgruppen verteilt wird und setzt die entsprechenden
Uberschussanteilsitze fest (Uberschussdeklaration). Da-
bei achtet er darauf, dass die Verteilung verursachungs-
orientiert erfolgt.

Ihr Vertrag erhélt auf der Grundlage der Uberschussde-
klaration Anteile an dem auf Ihre Bestandsgruppe entfal-
lenden Teil des Uberschusses. Die Mittel hierfiir werden
bei der Direktgutschrift zulasten des Ergebnisses des
Geschaftsjahres finanziert, ansonsten der Ruickstellung
fur Beitragsruckerstattung entnommen.

Der einzelne Vertrag erhalt ab Beginn laufende Uber-
schussanteile in Prozent des Tarifbeitrags. Diese wer-
den in der Regel mit den Beitragen verrechnet. Sie kon-
nen jedoch mit uns auch die verzinsliche Ansammlung
dieser Uberschussanteile vereinbaren.

Beitragsfrei gestellte Vertrage erhalten an jedem Bilanz-
termin (31.12.) Uberschiisse in Prozent des Deckungs-
kapitals am vorausgegangenen Bilanztermin, die ver-
zinslich angesammelt werden.

In der Rentenbezugszeit werden die anfallenden jahrli-
chen Uberschussanteile zur Erhéhung der laufenden
Rente verwendet. Nach Ablauf eines Jahres wird die
Rente jeweils am Versicherungsjahrestag um den dekla-
rierten Prozentsatz der erreichten Rente erhéht.

Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG



Bei Abgang des Vertrages durch Kindigung wird der
Stand eines Ansammlungsguthabens ausgezahlt.

Wie entstehen Bewertungsreserven und wie ordnen wir
diese lhrem Vertrag zu?

(5) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen Uber ihrem jeweiligen handelsrechtlichen
Buchwert liegt.

Da vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit keine oder allen-
falls geringfuigige Betrage zur Verfigung stehen, um Ka-
pital zu bilden, entstehen auch keine oder nur geringfi-
gige Bewertungsreserven. Dennoch entstehende Be-
wertungsreserven, die nach den malRgebenden rechtli-
chen Vorschriften fur die Beteiligung der Vertrage zu be-
ricksichtigen sind, ordnen wir den Vertragen anteilig
rechnerisch zu. Dabei wenden wir ein verursachungsori-
entiertes Verfahren an.

Die Hohe der Bewertungsreserven ermitteln wir jahrlich
neu, zusatzlich ermitteln wir die Héhe der Bewertungsre-
serven auch fur den Zeitpunkt der Beendigung lhres Ver-
trages.
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Bei Beendigung lhres Vertrages (etwa durch Kundi-
gung mit Auszahlung eines etwaigen Ansammlungsgut-
habens oder Tod) gilt Folgendes: Wir teilen lhrem Vertrag
dann den fur diesen Zeitpunkt zugeordneten Anteil an
den Bewertungsreserven gemal der jeweils geltenden
gesetzlichen Regelung zu und zahlen diesen bei Beendi-
gung aus.

Bei Vertragen mit Sofortverrechnung der Uberschiisse
mit den Beitragen fallen keine Bewertungsreserven an.

Diese Vertrage erhalten deshalb bei Beendigung auch
keine Bewertungsreserven ausgezahlt.

Bei Vertragen mit verzinslicher Ansammilung der Uber-
schusse ermitteln wir zunachst die bei Beendigung des
Vertrages im Unternehmen vorhandenen, verteilungsfa-
higen Bewertungsreserven nach handelsrechtlichen
bzw. aufsichtsrechtlichen Vorgaben und nach einem ver-
ursachungsorientierten Verfahren.

Die fir die Bewertung der Kapitalanlagen zugrunde ge-
legten Stichtage werden jedes Jahr fur das darauf fol-
gende Jahr bestimmt und im Anhang des Geschaftsbe-
richts verdffentlicht.

Fir die Ermittlung des auf lhren Vertrag entfallenden An-
teils an den verteilungsfahigen Bewertungsreserven wird
jahrlich der sich aus Ihrem Vertrag ergebende Zinstrager
(Gesamtleistung) errechnet. Bei Beendigung Ihres Ver-
trages errechnet sich lhr Anteil an den verteilungsfahi-
gen Bewertungsreserven aus dem Verhaltnis der uber
die Jahre gebildeten Gesamtleistungen lhres Vertrages
zu den Gesamtleistungen aller anspruchsberechtigten
Vertrage.

Aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu fiihren,
dass die Beteiligung an den Bewertungsreserven ganz
oder teilweise entfallt.

Warum kénnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung
nicht garantieren?

(7) Die Héhe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen
Einflissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur be-
grenzt beeinflussbar sind. Einflussfaktoren sind insbe-
sondere die Entwicklung des Berufsunfahigkeitsrisikos,
des Kapitalmarkts und der Kosten.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden. Sie kann auch Null Euro betra-
gen.

Wie informieren wir iiber die Uberschussbeteiligung?

(8) Die festgelegten Uberschussanteilsatze verdffentlichen
wir jahrlich in unserem Geschaftsbericht. Diesen finden
Sie auf unserer Internetseite oder Sie kdnnen ihn bei uns
anfordern.

§ 4 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit
uns abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem im Versi-
cherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn kein
Versicherungsschutz. Allerdings kann unsere Leistungspflicht
entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe
§ 14 Absatz 2 und 3 und § 15).

§ 5 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, auf welcher Ursache die Berufsunfahigkeit beruht.

Es besteht jedoch kein Versicherungsschutz, wenn die Be-
rufsunfahigkeit verursacht wird:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder ei-
nen Birgerkrieg wahrend der Laufzeit des Vertrages.

Unsere Leistungspflicht ist nicht ausgeschlossen, wenn
die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen oder ei-
nem Burgerkrieg berufsunfahig wird, denen sie wahrend
eines Aufenthaltes auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv be-
teiligt war.

Fir Angehorige von Streitkraften wie z.B. der deutschen
Bundeswehr oder anderer staatlich organisierter Einsatz-
krafte wie z.B. der Polizei des Bundes oder der Lander
gilt zusatzlich zu obigen Leistungsausschliissen folgen-
des:

Nicht mitversichert ist eine unmittelbar oder mittelbar ver-
ursachte Berufsunfahigkeit durch die Teilnahme an Eins-
atzen mit Mandat der NATO oder UNO. Dazu gehdren
auch Auslandseinsatze unter nationaler Verantwortung
mit vergleichbarem Gefahrdungspotential. Die Verwen-
dung fir humanitére Hilfsdienste und Hilfeleistungen ist
von dieser Leistungseinschrankung nicht erfasst, sofern
die versicherte Person dabei nicht in bewaffnete Unter-
nehmungen einbezogen ist;

b) durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

c) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den Versuch einer
Straftat durch die versicherte Person. Fahrlassige und
grob fahrlassige VerstoRRe (z.B. im StralRenverkehr) sind
davon nicht betroffen;

d) durch folgende von der versicherten Person vorgenom-
mene Handlungen

- absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit,

- absichtliche Herbeiflihrung von Krafteverfall,
- absichtliche Selbstverletzung oder

- versuchte Selbsttétung.

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die versicherte Person, diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlielenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestéatigkeit begangen hat;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Ver-
sicherungsnehmer oder mit der der Bezugsberechtigte
vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten Per-
son herbeigefiihrt haben bzw. hat;

f) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
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die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden,
dass zur Abwehr der Gefahrdung eine Katastrophen-
schutzbehorde oder vergleichbare Behorde tatig wurde;

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorséatzlichen Ein-
satz von atomaren, biologischen oder chemischen Waf-
fen oder durch den vorséatzlichen Einsatz oder das vor-
satzliche Freisetzen von radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen.

Der Ausschluss unserer Leistungspflicht fur die unter den
Punkten f) und g) genannten Grof3schadensereignisse im
Zusammenhang mit Kernenergie oder radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen besteht nur dann, wenn

- die Freisetzung von Strahlen in Folge von Kernenergie
(vgl. Punkt f)) geeignet ist oder

- der Einsatz oder die Freisetzung von radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen (vgl. Punkt g)) darauf ge-
richtet sind,

das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen
zu gefahrden. Die Gefahrdung muss dabei zu einer nicht vor-
hersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs gegentber
den technischen Berechnungsgrundlagen fuhren, so dass
die Erfullbarkeit der zugesagten Versicherungsleistungen
nicht mehr gewahrleistet ist. Dies ist der Fall, wenn mehr als
1 %o des Versichertenbestandes davon betroffen ist. Das
Vorliegen der Voraussetzungen muss von einem unabhan-
gigen Treuhander gutachterlich bestatigt werden.

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflich-
tet, alle lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstande,
nach denen wir in Textform (z. B. Papierform oder E-Mail)
gefragt haben, wahrheitsgemaf und vollstandig anzuzei-
gen.

Gefahrerheblich sind die Umstande, die fiir unsere Ent-
scheidung, den Vertrag iberhaupt oder mit dem verein-
barten Inhalt zu schlieen erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fur Fragen nach gefahrer-
heblichen Umstanden, die wir Ihnen nach lhrer Vertrags-
erklarung, aber vor Vertragsannahme, in Textform stel-
len.

(2

-~

Soll eine andere Person fir den Fall einer Berufsunfahig-
keit versichert werden, ist auch diese - neben lhnen — zu
wahrheitsgemaler und vollstdndiger Beantwortung der
Fragen verpflichtet.
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Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheb-
lichen Umstanden fir Sie beantwortet und wenn diese
Person den gefahrerheblichen Umstand kennt oder arg-
listig handelt, werden Sie behandelt, als hatten Sie selbst
davon Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zurlcktreten,

- den Vertrag kiindigen,

- den Vertrag anpassen oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten

koénnen.
Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zurlcktreten. Das Ruicktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine vorsétzliche noch eine

grob fahrlassige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst
wenn die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird, ha-
ben wir trotzdem kein Rucktrittsrecht, falls wir den Vertrag
- moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. h6herer
Beitrag oder eingeschrénkter Versicherungsschutz) -
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umstande geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungs-
schutz.
Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles zurticktre-
ten, bleibt unsere Leistungspflicht unter folgender Vo-
raussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der An-
zeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Um-
stand, der

- weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versi-
cherungsfalles

- noch fur die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorste-
hend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig
verletzt worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, er-
lischt der Vertrag. Die Riickzahlung der Beitrdge kénnen
Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch
grob fahrlassig erfolgt ist, kdnnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Auf un-
ser Kiindigungsrecht verzichten wir, wenn Sie uns nach-
weisen, dass die Anzeigepflichtverletzung unverschuldet
erfolgt ist.

(9) Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag — moglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. héherer Beitrag oder eingeschrénkter Versiche-
rungsschutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich mit der
Kundigung nach Malgabe des § 16 in einen beitrags-
freien Vertrag um.

Vertragsanpassung

(11) Konnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir
den Vertrag - mdglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. héherer Beitrag oder eingeschrdnkter Versiche-
rungsschutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hatten (siehe
Absatz 5 und Absatz 9), werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestand-
teil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu ver-
treten, werden die anderen Bedingungen erst ab der lau-
fenden Versicherungsperiode (siehe § 14 Absatz 2
Satz 3) Vertragsbestandteil. Auf unser Recht zur Ver-
tragsanpassung verzichten wir, wenn Sie uns nachwei-
sen, dass die Anzeigepflichtverletzung unverschuldet er-
folgt ist.

(12) Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nach-
dem Sie unsere Mitteilung Uber die Vertragsanpassung
erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsanpassung den Beitrag
um mehr als 10 % erhéhen oder

- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten
Umstand ausschlieRBen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung tber die
Vertragsanpassung hinweisen.
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Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanpassung stehen uns nur zu, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen
einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung o-
der zur Vertragsanpassung, wenn wir den nicht angezeig-
ten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

(15) Wir kdnnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindi-
gung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb eines
Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeit-
punkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht,
die das von uns geltend gemachte Recht begriindet,
Kenntnis erlangen. Bei Auslibung unserer Rechte mus-
sen wir die Umstande angeben, auf die wir unsere Erkla-
rung stutzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich
weitere Umsténde angeben, wenn fir diese die Frist nach
Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von funf Jahren seit Vertragsschluss erl6-
schen unsere Rechte zum Ruckiritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanpassung. Ist der Versicherungsfall vor Ab-
lauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch
nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeige-
pflicht vorséatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist
zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere
Entscheidung zur Annahme des Vertrages durch unrich-
tige oder unvollstandige Angaben bewusst und gewollt
beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der
versicherten Person (das ist die Person, auf deren Be-
rufsfahigkeit die Versicherung abgeschlossen ist), kon-
nen wir lhnen gegeniber die Anfechtung erklaren, auch
wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzei-
gepflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 7 gilt entspre-
chend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versiche-
rung

(18) Die Absétze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der
Versicherungsschutz nachtraglich erweitert oder wieder-
hergestellt wird und deshalb eine erneute Risikopriifung
vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen
mit der Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages
bezlglich des geanderten oder wiederhergestellten Teils
neu.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung, zur Ver-
tragsanpassung sowie zur Anfechtung lben wir durch
eine schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen gegenuber
abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevoll-
machtigten benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein Be-
zugsberechtigter als bevollmachtigt, diese Erklarung ent-
gegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden
oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen
wir den Inhaber des Versicherungsscheins als bevoll-
machtigt ansehen, die Erklarung entgegenzunehmen.

Anzeigepflicht bei Nachversicherungsgarantie

(20) Vorstehende Absatze finden entsprechend auch fur
Vertrdge Anwendung, die im Zusammenhang mit der
Nachversicherungsgarantie (§ 21) zustande gekommen
sind. Die bei Abschluss des zugrunde liegenden Vertra-
ges durchgefiihrte Gesundheitspriifung bildet die Grund-
lage fur die SchlieBung des zugrunde liegenden Vertra-
ges sowie fur Vertrage aufgrund der Nachversicherungs-
garantie. Wir verzichten bei Abschluss des Vertrages im
Rahmen der Nachversicherungsgarantie auf eine erneute

Gesundheitspriifung im Vertrauen darauf, dass Sie uns
bei SchlieBung des zugrunde liegenden Vertrages alle
bekannten Umstande, die fiir die Ubernahme der Gefahr
erheblich sind, vollstandig und richtig angezeigt haben.
Sollte sich Ihr Gesundheitszustand nach Schlieung des
zugrunde liegenden Vertrages verschlechtert haben,
mussen Sie uns dies daher nicht anzeigen.

Stellen wir bei dem zugrunde liegenden Vertrag eine An-
zeigepflichtverletzung fest und treten wir deshalb von die-
sem Vertrag zurick, kiindigen diesen, fechten diesen an
oder fliihren eine Vertragsanpassung durch, teilt der Ver-
trag im Rahmen der Nachversicherungsgarantie das
rechtliche Schicksal des zugrunde liegenden Vertrages.
Entfallt daher unsere Leistungspflicht aus dem zugrunde
liegenden Vertrag, wird dieser durch Rucktritt oder An-
fechtung aufgehoben oder wird eine Kiindigung oder Ver-
tragsanpassung durchgefiihrt, gilt dies entsprechend
auch fur den im Rahmen der Nachversicherungsgarantie
geschlossenen Vertrag.

§ 7 Was gilt bei einer Gefahrerh6hung nach Vertrags-
schluss?

Nach Vertragsschluss (also dem Zugang unserer Annahme-
erklarung bei Ihnen) verzichten wir auf die Anwendung der
§§ 23 bis 26 VVG. Das heillt, dass Sie uns nach Vertrags-
schluss gefahrerh6hende Umstande (z.B. die Aufnahme des
Rauchens oder einer neuen Freizeitaktivitat) nicht mitteilen
missen.

§ 8 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt
wird

(1) Wird eine Leistung wegen Berufsunfahigkeit aus dem
Vertrag beansprucht, missen uns unverziglich auf Kos-
ten des Ansprucherhebenden folgende Auskiinfte, die zur
Feststellung unserer Leistungspflicht erforderlich sind,
gegeben und Nachweise sowie die Auskunft nach § 19
vorgelegt werden:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte und anderer Heilbe-
handler, die die versicherte Person (das ist die Per-
son, auf deren Berufsfahigkeit die Versicherung ab-
geschlossen ist) gegenwartig behandeln bzw. behan-
delt oder untersucht haben, ber Ursache, Beginn,
Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens
der versicherten Person sowie Uber den Grad der Be-
rufsunfahigkeit oder Uber Art und Umfang der Pflege-
bedurftigkeit;

c) eine Beschreibung des zuletzt ausgelbten Berufs der
versicherten Person, deren Stellung und Tatigkeit vor
und im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
sowie Uber danach eingetretenen Veranderungen.
Hierzu z&hlen auch Nachweise Uber die wirtschaftli-
chen und finanziellen Verhaltnisse und ihre Verande-
rungen;

d

-

bei Studenten sind eine glltige Immatrikulationsbe-
scheinigung sowie geeignete Nachweise (z.B. Stu-
dienbuch), dass die Voraussetzungen gemaR § 2 Ab-
satz 10 erfillt sind, vorzulegen. Erfolgreiche Studien-
abschlusse sind durch entsprechende Zeugnisse zu
belegen;

e

~

Angaben Uber Einkommen aus beruflicher Tatigkeit;
Hierzu zéhlen auch Nachweise Uber die wirtschaftli-
chen und finanziellen Verhéltnisse und ihre Verande-
rungen zum Zeitpunkt des Abschlusses des Vertrages
sowie bei Eintritt der Berufsunfahigkeit;
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f) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zu-
satzlich eine Bescheinigung der Person oder der Ein-
richtung, die mit der Pflege betraut ist, iber Art und
Umfang der Pflege;

g) eine Aufstellung

- der Arzte, anderen Heilbehandler, Krankenhau-
ser, Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen oder
Pflegepersonen, bei denen die versicherte Per-
son in Behandlung war, ist oder — sofern bekannt
— sein wird,

- der Versicherungsgesellschaften, Sozialversi-
cherungstrager oder sonstiger Versorgungstra-
ger, bei denen die versicherte Person ebenfalls
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit geltend ma-
chen kénnte,

- Uber den derzeitigen Arbeitgeber und friihere Ar-
beitgeber der versicherten Person.

(2) Wir kénnen auRerdem auf unsere Kosten weitere Aus-

kiinfte, Aufklarungen und arztliche Untersuchungen
durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nach-
weise - auch Uber wirtschaftliche Verhaltnisse und ihre
Veranderungen - verlangen; insbesondere zuséatzliche
Auskinfte und Aufklarungen.
Fir die medizinischen Abfragen bendtigen wir lhre
Schweigepflichtentbindung fiir uns sowie fir die schwei-
gepflichtigen Stellen, die wir von lhnen verlangen kénnen,
falls im Rahmen dieser Abfragen Gesundheitsdaten oder
weitere nach § 203 Strafgesetzbuch geschitzte Informa-
tionen weitergegeben werden mussen.

3

=

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kbnnen
wir verlangen, dass die erforderlichen arztlichen Unter-
suchungen in der Bundesrepublik Deutschland durchge-
fuhrt werden. In diesem Fall Gbernehmen wir alle Kosten,
die im Zusammenhang mit diesen Untersuchungen ste-
hen (z.B. Reise- und Unterbringungskosten).

(4

=

Die versicherte Person ist dazu verpflichtet, geeignete
Hilfsmittel (z. B. Sehhilfe, Prothese) zu verwenden und
zumutbare Heilbehandlungen vorzunehmen, die eine
wesentliche Besserung ihrer gesundheitlichen Beein-
trachtigung erwarten lassen. Zumutbar sind Heilbehand-
lungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen Schmer-
zen verbunden sind. Heilbehandlungen, die mit einem
operativen Eingriff verbunden sind, sehen wir in diesem
Zusammenhang als nicht zumutbar an.

5

=

Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und unserer Leistungspflicht notwen-
dig sind. Wenn Sie eine der in Absatz 1 bis 4 genannten
Pflichten nicht erfiillen, kann dies zur Folge haben, dass
wir nicht feststellen kdnnen, ob wir leistungspflichtig sind.
Eine Pflichtverletzung kann somit dazu fuhren, dass un-
sere Leistung nicht fallig wird.

6
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Fir eine Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Ab-
satz 1 bis 4 gilt § 11.

(7) Bei Uberweisungen von Leistungen in Lénder auRerhalb
des Europaischen Wirtschaftsraums tragt die empfangs-
berechtigte Person die damit verbundene Gefahr.

§ 9 Wann geben wir eine Erklarung liber unsere Leis-
tungspflicht ab?

(1) Nach Priufung der uns eingereichten sowie der von uns
beigezogenen Unterlagen erklaren wir in Textform (z. B.
Papierform oder E-Mail), ob und fir welchen Zeitraum
wir eine Leistungspflicht anerkennen.

(2) Wir kénnen unsere Leistungspflicht einmalig zeitlich be-
fristet fir einen Zeitraum bis zu 12 Monaten anerkennen,

@)

(4

=

®)

wenn hierfir ein sachlicher Grund besteht, den wir Ihnen
mitteilen werden. Bis zum Ablauf der Frist ist dieses An-
erkenntnis fir uns bindend; eine Nachprifung ist wah-
rend der Befristung ausgeschlossen.

Grundsatzlich erfolgt unser Anerkenntnis ohne zeitliche
Befristung. Eine Befristung werden wir nur in begriinde-
ten Einzelfallen vornehmen, beispielsweise wenn nicht
geklart ist, ob die versicherte Person (das ist die Person,
auf deren Berufsféhigkeit die Versicherung abgeschlos-
sen ist) eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1
ausubt, wenn noch ergadnzende Untersuchungen oder
Begutachtungen erforderlich sind oder aus medizini-
schen, beruflichen bzw. betrieblichen Grunden (z.B. aus-
stehender Abschluss einer medizinischen Behandlung
oder einer RehabilitationsmaRnahme, Abschluss einer
Einarbeitung oder Fortbildung, Méglichkeit der Umorga-
nisation bei Selbststandigen) ein Ende der Berufsunfa-
higkeit zum Ablauf der Befristung zu erwarten ist.

Wahrend der Prufung lhres Anspruchs auf Leistung aus
der Berufsunfahigkeitsversicherung werden wir Sie je-
weils innerhalb von vier Wochen nach Eingang von Un-
terlagen geman § 8 Uber erforderliche weitere Prifungs-
schritte bzw. fehlende Unterlagen informieren. Liegen
uns alle fiir unsere Leistungsentscheidung erforderlichen
Unterlagen gemaR § 8 vor, so entscheiden wir innerhalb
von vier Wochen uber unsere Leistungspflicht. Solange
Unterlagen noch ausstehen, informieren wir Sie spates-
tens alle sechs Wochen Uber den Sachstand der Leis-
tungsprifung.

Im Fall der Kiindigung wandelt sich der Vertrag in eine
beitragsfreie Versicherung entsprechend § 16 Absatz 1
und 2 um.

Der Anspruch auf die Leistungen muss innerhalb der
Verjahrungsfrist von drei Jahren gerichtlich geltend ge-
macht werden, um den Eintritt der Verjahrung zu vermei-
den. Die Frist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem der Anspruch auf die Leistungen entstanden ist und
Sie von den Umstanden, die den Anspruch begriinden,
Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlan-
gen mussten.

§ 10 Was gilt nach Anerkennung der Berufsunfahigkeit?

Nachpriifung

(1)

&)

Wenn wir unsere Leistungspflicht unbefristet anerkannt
haben oder sie gerichtlich festgestellt worden ist, sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit oder
das Ausmal der Pflegebediirftigkeit und das Fortleben
der versicherten Person nachzuprifen. Dabei kdnnen wir
erneut prifen, ob die versicherte Person (das ist die Per-
son, auf deren Berufsfahigkeit die Versicherung abge-
schlossen ist) eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 aus-
Ubt, wobei neu erworbene berufliche Kenntnisse und Fa-
higkeiten zu bertcksichtigen sind.

Zur Nachprifung kénnen wir jederzeit sachdienliche Aus-
kiinfte anfordern und einmal jahrlich verlangen dass sich
die versicherte Person durch von uns beauftragte Arzte
umfassend untersuchen lasst. Hierbei anfallende Kosten
sind von uns zu tragen. Die Bestimmungen des § 8 Ab-
satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

Mitteilungspflicht

(©)

Sie mussen uns unverziglich (d. h. ohne schuldhaftes
Zbgern) mitteilen, wenn sich die Berufsunfahigkeit oder
die Pflegebedurftigkeit mindern oder wegfallen oder eine
berufliche Tatigkeit wieder aufgenommen wird bzw. sich
die Art oder der Umfang der Tatigkeit andert.
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Leistungsfreiheit

(4) Wirsind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die in § 1
und § 2 genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht
entfallen sind und wir lhnen diese Veranderung in Text-
form (z. B. Papierform oder E-Mail) darlegen. Unsere
Leistungen kénnen wir mit Ablauf des dritten Monats nach
Zugang unserer Erklarung bei Ihnen einstellen. Ab die-
sem Zeitpunkt missen Sie auch die Beitrage wieder zah-
len.

©

=

Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit vor
und ist der Umfang der Pflegebedirftigkeit unter das
Ausmal von einem Pflegepunkt gesunken, stellen wir
unsere Leistungen ein. Absatz 4 Satz 2 und 3 gelten ent-
sprechend.

§ 11 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflich-
ten im Rahmen der Nachpriifung?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 10 von lhnen, der ver-
sicherten Person (das ist die Person, auf deren Berufsfahig-
keit die Versicherung abgeschlossen ist) oder dem Anspru-
cherhebenden vorsétzlich nicht erfillt wird, leisten wir nicht.
Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind
wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des
Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu kirzen. Beides
gilt nur, wenn wir durch gesonderte Mitteilung in Textform
(z. B. Papierform oder E-Mail) auf diese Rechtsfolgen hinge-
wiesen haben.

Weisen Sie nach, dass die Mitwirkungspflicht nicht grob fahr-
Iassig verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungspflicht be-
stehen.

Die Anspriiche bleiben auch bestehen, soweit Sie uns nach-
weisen, dass die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststel-
lung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Das gilt
nicht, wenn die Mitwirkungspflicht arglistig verletzt wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind wir ab Be-
ginn des laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedingun-
gen zur Leistung verpflichtet.

§ 12 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir kénnen lhnen den Versicherungsschein in Textform
(z. B. Papierform oder E-Mail) Gbermitteln. Stellen wir die-
sen als Dokument in Papierform aus, dann liegt eine Ur-
kunde vor. Sie kdnnen die Ausstellung als Urkunde ver-
langen.

@
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Den Inhaber der Urkunde kénnen wir als berechtigt anse-
hen, Gber die Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, ins-
besondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kén-
nen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde
seine Berechtigung nachweist.

§ 13 Wer erhalt die Leistung?

(1) Als unser Versicherungsnehmer kénnen Sie bestimmen,
wer die Leistung erhalt. Wenn sie keine Bestimmungen
treffen, leisten wir an Sie.

Bezugsberechtigung

(2) Sie kdnnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine an-
dere Person benennen, die die Leistung erhalten soll (Be-
zugsberechtigter).

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, er-
wirbt der Bezugsberechtigte das Recht auf die Leistung
erst mit dem Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls.
Deshalb kénnen Sie lhre Bestimmung bis zum Eintritt des
jeweiligen Versicherungsfalls jederzeit widerrufen. Wenn
wir Renten zahlen, tritt mit jeder Falligkeit einer Rente ein

eigener Versicherungsfall ein.

Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsbe-
rechtigte sofort und unwiderruflich das Recht auf die
Leistung erhalt. Sobald uns lhre Erklarung zugegangen
ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung
des unwiderruflich Bezugsberechtigten geandert werden.

Abtretung und Verpfiandung

(3) Sie kdnnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt
des jeweiligen Versicherungsfalls grundsatzlich ganz o-
der teilweise an Dritte abtreten und verpfanden, soweit
derartige Verfligungen rechtlich moglich sind.

Anzeige

(4) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts
(Absatz 2) sowie die Abtretung und die Verpfandung (Ab-
satz 3) sind uns gegenuber nur und erst dann wirksam,
wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in Textform
(z.B. Papierform, E-Mail) angezeigt worden sind. Der bis-
her Berechtigte sind im Regelfall Sie als unser Versiche-
rungsnehmer. Es kénnen aber auch andere Personen
sein, sofern Sie bereits zuvor Verfligungen (z. B. unwider-
rufliche Bezugsberechtigung, Abtretung, Verpfandung)
getroffen haben.

§ 14 Was miissen Sie bei Beitragszahlungen beachten?

(1) Die Beitrage zu lhrem Vertrag kdnnen Sie je nach Verein-
barung monatlich, viertel-, halbjahrlich oder jahrlich zah-
len (laufende Beitragszahlung).

(2) Den ersten Beitrag missen Sie unverziglich (d. h. ohne
schuldhaftes Z6gern) nach Abschluss des Vertrages zah-
len, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Ver-
sicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.
Alle weiteren Beitrage (Folgebeitradge) werden jeweils zu
Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode fallig. Die
Versicherungsperiode umfasst bei Jahreszahlung ein
Jahr, ansonsten entsprechend der Zahlungsweise einen
Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis
zum Falligkeitstag (Absatz 2) alles getan haben, damit
der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die Einziehung des
Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zah-
lung in folgendem Fall als rechtzeitig:

- Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen wer-
den und

- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht wider-
sprochen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne Ihr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzei-
tig, wenn sie unverziglich nach unserer Zahlungsauffor-
derung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag
wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir be-
rechtigt, kiinftig die Zahlung auferhalb des Lastschrift-
verfahrens zu verlangen.

(4) Sie missen die Beitrage auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten
zahlen.

(5) Fur eine Stundung der Beitrage ist eine schriftliche Ver-
einbarung mit uns erforderlich.

(6) Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitrags-
rickstédnde verrechnen.

§ 15 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-
zeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen,

Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG

10



@

3

-~

=

kdnnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom
Vertrag zurticktreten. In diesem Fall kénnen wir von lhnen
die Kosten fur arztliche Untersuchungen im Rahmen ei-
ner Gesundheitsprifung verlangen. Wir sind nicht zum
Ricktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass
Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten ha-
ben.

Zusatzlich kénnen wir eine Pauschale in Hohe von 10 %
der Beitrage des ersten Versicherungsjahres fir die Be-
arbeitung Ihres Vertrages erheben. Wir haben uns bei der
Bemessung der Pauschale an dem bei uns durchschnitt-
lich entstehenden Aufwand orientiert. Sofern Sie uns
nachweisen, dass die der Bemessung zugrunde liegen-
den Annahmen in lhrem Fall dem Grunde nach nicht zu-
treffen, entfallt die Pauschale. Sofern Sie uns nachwei-
sen, dass die Pauschale der Hohe nach wesentlich nied-
riger zu beziffern ist, wird sie entsprechend herabgesetzt.

Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform (z. B. Papierform, E-Mail) oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leis-
tungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nach-
weisen, dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu
vertreten haben.

Folgebeitrag

(4) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kénnen

5
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wir lhnen auf lhre Kosten in Textform eine Zahlungsfrist
setzen. Die Zahlungsfrist muss mindestens zwei Wochen
betragen.

Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetz-
ten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich der
Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befin-
den. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Frist-
setzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist konnen wir den
Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen,
wenn Sie sich noch immer mit den Beitragen, Zinsen oder
Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hin-
gewiesen haben. Wir kdnnen die Kiindigung bereits mit
der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann automatisch mit
Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt
noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese
Rechtsfolge missen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Im Fall der Kiindigung wandelt sich der Vertrag in eine
beitragsfreie Versicherung entsprechend § 16 um.

Sie kdnnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kénnen Sie nur

- innerhalb eines Monats nach der Kiindigung

- oder, wenn die Kindigung bereits mit der Fristset-
zung verbunden worden ist, innerhalb eines Monats
nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindi-
gung unwirksam und der Vertrag besteht fort. Flr Versi-
cherungsfalle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist
und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein ver-
minderter Versicherungsschutz.

§ 16 Wann koénnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen

oder kiindigen?

Umwandlung in einen beitragsfreien Vertrag

M

Sie kénnen jederzeit in Textform (z.B. Papierform, E-Mail)
verlangen, zum Schluss der laufenden Versicherungspe-
riode (siehe § 14 Absatz 2 Satz 3) ganz oder teilweise
von lhrer Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In
diesem Fall setzen wir die vereinbarte Berufsunfahig-
keitsrente ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie Leis-
tung herab. Diese wird nach folgenden Gesichtspunkten
berechnet:

- nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik mit den Rechnungsgrundlagen fir die Bei-
tragskalkulation

- flrden Schluss der laufenden Versicherungsperiode.

Abzug

@)

@)

4)

®)

Der aus lhrem Vertrag fur die Bildung der beitragsfreien
Berufsunfahigkeitsrente zur Verfligung stehende Betrag
mindert sich um riickstandige Beitrage. Aulerdem neh-
men wir einen Abzug vor. Eine Tabelle iber die Héhe des
Abzugs in Euro finden Sie in den Informationen zum Ver-
sicherungsangebot. Der Abzug ist zulassig, wenn er an-
gemessen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen.
Wir halten den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die
Veranderung der Risikolage des verbleibenden Versi-
chertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird damit
ein Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorge-
nommen. Dariber hinaus dient der Abzug dem Ausgleich
der bisher durch die Uberschussbeteiligung gewéhrten
Beitragsreduzierung. Weitere Erlauterungen sowie versi-
cherungsmathematische Hinweise zum Abzug bei Bei-
tragsfreistellung finden Sie in der beigefiigten ,Anlage 1
zu den Versicherungsbedingungen zum Abzug bei Bei-
tragsfreistellung lhres Vertrages®. Wenn Sie uns nachwei-
sen, dass der aufgrund lhres Verlangens der Beitragsfrei-
stellung von uns vorgenommene Abzug wesentlich nied-
riger liegen muss, wird er entsprechend herabgesetzt.
Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug uberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das
fiir Sie Nachteile haben. In der Anfangszeit lhres Ver-
trages sind wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe § 17) keine oder nur ge-
ringe Betriage zur Bildung einer beitragsfreien Leis-
tung vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen we-
gen der bendétigten Risikobeitrage gemessen an den
gezahlten Beitragen keine oder nur geringe Mittel fiir
die Bildung einer beitragsfreien Leistung zur Verfii-
gung. Nahere Informationen zur Hohe der beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente und zum Abzug kon-
nen Sie der Tabelle, die Bestandteil der Informationen
zum Versicherungsangebot ist, enthehmen.

Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht verlangt und erreicht die nach Absatz 1 zu
berechnende beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente den
Mindestbetrag von 50 EUR Monatsrente nicht, erhalten
Sie statt der beitragsfreien Rente — soweit vorhanden —
den Ruckkaufswert entsprechend § 169 VVG, und der
Vertrag endet.

Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
kénnen Sie nur verlangen, wenn die verbleibende bei-
tragspflichtige versicherte Berufsunfahigkeitsrente min-
destens 75 EUR monatlich betragt.

Der Ruickkaufswert mindert sich um rickstandige Bei-
trage. AulRerdem nehmen wir einen Abzug vor. Eine Ta-
belle tGber die Hohe des Abzugs in Euro finden Sie in den
Informationen zum Versicherungsangebot. Der Abzug ist
zulassig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von
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uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fiir angemes-
sen, weil mit ihm die Veranderung der Risikolage des ver-
bleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird.
Zudem wird damit ein Ausgleich fur kollektiv gestelltes Ri-
sikokapital vorgenommen. Darilber hinaus dient der Ab-
zug dem Ausgleich der bisher durch die Uberschussbe-
teiligung gewahrten Beitragsreduzierung. Weitere Erlau-
terungen sowie versicherungsmathematische Hinweise
zum Abzug bei Beitragsfreistellung finden Sie in der bei-
gefugten ,Anlage 1 zu den Versicherungsbedingungen
zum Abzug bei Beitragsfreistellung lhres Vertrages*.
Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund Ihres Ver-
langens der Beitragsfreistellung von uns vorgenommene
Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er entspre-
chend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachwiesen, dass der
Abzug Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

6

=

Ist die versicherte Person (das ist die Person, auf deren
Berufsfahigkeit die Versicherung abgeschlossen ist) zum
Zeitpunkt der Beitragsfreistellung berufsunfahig, bleiben
Anspriiche aufgrund bereits vor Beitragsfreistellung ein-
getretener Berufsunfahigkeit unberihrt.

Wiederinkraftsetzung

(7) Den beitragsfreien Vertrag kdnnen Sie ohne erneute Ge-
sundheitsprifung wieder in Kraft setzen, wenn seit dem
Zeitpunkt der Beitragsfreistellung noch keine 6 Monate
vergangen sind, der Versicherungsfall noch nicht einge-
treten ist und der gesamte Beitragsruickstand ausgegli-
chen wird. Der in Absatz 2 genannte Abzug wird lhrem
Vertrag gutgeschrieben.

Nach Vereinbarung kdénnen Sie nicht gezahlte Beitrage
in einem Betrag oder innerhalb eines Zeitraumes von 12
Monaten in halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder monat-
lichen Raten zinslos nachzahlen. Alternativ kénnen Sie
beantragen, dass ein eventuell vorhandenes Uber-
schussguthaben um die nicht gezahlten Beitrage redu-
ziert wird.

Kiindigung

(8) Sie konnen lhren Vertrag jederzeit zum Schluss der lau-
fenden Versicherungsperiode (siehe § 14 Absatz 2 Satz
3) in Textform kiindigen.

Kundigen Sie lhren Vertrag, hangt die Wirkung auf lhren
Vertrag davon ab, ob die versicherte Person zum Zeit-
punkt der Kiindigung berufsunfahig ist:

(a) Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Kindi-
gung berufsunfahig, bleiben Anspriiche aus lhrem Ver-
trag davon unberiihrt. Daher wird bei Kiindigung die lau-
fende Berufsunfahigkeitsrente weitergezahlt.

(b) Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Kindi-
gung nicht berufsunféhig, endet der Vertrag bei Kindi-

gung.

Wenn Sie den Vertrag kiindigen, haben Sie keinen An-
spruch auf einen Ruckkaufswert.

Die Kuindigung lhres Vertrages kann daher mit Nachteilen
verbunden sein.

Keine Beitragsriickzahlung

(9) Die Riickzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlan-
gen.

§ 17 Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

(1) Mit Inrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in
Ihren Beitrag einkalkuliert. Es handelt sich um Abschluss-
und Vertriebskosten sowie ibrige Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehoren ins-

besondere Abschlussprovisionen fiir den Versicherungs-
vermittler. AuBerdem umfassen die Abschluss- und Ver-
triebskosten die Kosten fiir die Antragsprufung und die
Ausfertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendun-
gen, die im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung
stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den tbrigen
Kosten gehdren insbesondere die Verwaltungskosten.

Die Hoéhe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie der Ubrigen Kosten und der darin enthalte-
nen Verwaltungskosten kdnnen Sie dem Produktinforma-
tionsblatt, das Bestandteil Ihres Versicherungsangebotes
ist, entnehmen.

Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Wir wenden auf lhren Vertrag das Verrechnungsverfah-
ren nach § 4 der Deckungsruckstellungsverordnung an.
Das bedeutet, dass wir die ersten Beitrage zur Tilgung
eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heranzie-
hen. Dies gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Beitrage,
der flr Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Ver-
sicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperi-
ode und aufgrund von gesetzlichen Regelungen fur die
Bildung einer Deckungsriickstellung bestimmt ist. Der auf
diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungs-
rickstellungsverordnung auf 2,5 % der von Ihnen wah-
rend der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Beitrage
beschrankt.

Ubrige Kosten

(3) Die ubrigen Kosten werden Uber die gesamte Vertrags-
laufzeit verteilt.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass
in der Anfangszeit lhres Vertrages nur geringe Betrage
zur Bildung der beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente
vorhanden sind (siehe § 20). Nahere Informationen zur
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente konnen Sie der
Tabelle, die Bestandteil der Informationen zum Versiche-
rungsangebot ist, entnehmen.

§ 18 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift oder Ih-
res Namens?

Eine Anderung lhres Namens oder Ihrer Postanschrift miis-
sen Sie uns unverzlglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern)
mitteilen. Anderenfalls kénnen fur Sie Nachteile entstehen.
Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung (z.B.
Setzen einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an
Ihre uns zuletzt bekannte Anschrift zu senden. In diesem Fall
gilt unsere Erklarung drei Tage nach Absendung des einge-
schriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie
den Vertrag in Inrem Gewerbebetrieb abgeschlossen und lhre
gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

§ 19 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Infor-
mationen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind,
mussen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen,
Daten und Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

unverziglich (d.h. ohne schuldhaftes Zégern) zur Verfu-
gung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet,
soweit der Status dritter Personen, die Rechte an Ihrem
Vertrag haben, fir Datenerhebungen und Meldungen
mafgeblich sind.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind

Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG

12



beispielsweise Umsténde, die fir die Beurteilung

- lhrer personlichen steuerlichen Ansassigkeit,

- der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die
Rechte an Ihrem Vertrag haben und

- der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsempfan-
gers

mafgebend sein kénnen.

Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder auslandi-
sche(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsda-
tum, der Geburtsort und der Wohnsitz.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten
und Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfii-
gung stellen, gilt Folgendes: Bei einer entsprechen-
den gesetzlichen Verpflichtung melden wir lhre Ver-
tragsdaten an die zustéandigen in- und auslandischen
Steuerbehorden. Dies gilt auch dann, wenn ggf. keine
steuerliche Ansassigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten gemaR den
Abséatzen 1 und 2 kann dazu fiihren, dass wir unsere
Leistung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns
die fir die Erfiilllung unserer gesetzlichen Pflichten
notwendigen Informationen zur Verfiigung gestelit
haben.

§ 20 Welche anlassbezogenen Kosten stellen wir lhnen
gesondert in Rechnung?

(1) In folgenden Fallen stellen wir Ihnen pauschal anlassbe-
zogene Kosten gesondert in Rechnung:

- Erteilung einer Ersatzurkunde fiir den Versicherungs-
schein;

- schriftlicher Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folge-
beitragen;

- Durchfiihrung von Vertragsanderungen;

- Rucklaufern im Lastschriftverfahren;

- gebuhrenpflichtigen Auskinften, die von o6ffentlichen
Stellen im Zuge der Leistungsabwicklung eingeholt
werden mussen.

Die Hohe der Kosten kdnnen Sie der Kostentabelle ent-
nehmen, die Bestandteil des Produktinformationsblattes
ist.

Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschale an dem
bei uns regelmafig entstehenden Aufwand orientiert. So-
fern Sie uns nachweisen, dass die der Bemessung zu-
grunde liegenden Annahmen in lhrem Fall dem Grunde
nach nicht zutreffen, entféllt die Pauschale. Sofern Sie
uns nachweisen, dass die Pauschale der Hohe nach we-
sentlich niedriger zu beziffern ist, wird sie entsprechend
herabgesetzt.

@

-~

Die Hohe der Kosten kann von uns nach billigem Ermes-
sen (§ 315 des Birgerlichen Gesetzbuches, BGB) fur die
Zukunft geéndert werden. Die jeweils aktuelle Kostenta-
belle kénnen Sie jederzeit bei uns anfordern.

§ 21 Unter welchen Voraussetzungen ist eine Nachversi-
cherung ohne Gesundheitspriifung moglich?

(1) Durch die Nachversicherungsgarantie bleiben Sie in der
Gestaltung lhres Vertrages flexibel und kénnen den Ver-
sicherungsschutz wahrend der Vertragslaufzeit den pri-
vaten und beruflichen Entwicklungen anpassen.

Sie haben das Recht, den bestehenden Versicherungs-
schutz ohne erneute Gesundheitsprifung bei Nachweis
folgender Ereignisse aufzustocken:

- Heirat der versicherten Person (das ist die Person, auf

@)

@)

a)

b)

deren Berufsféhigkeit die Versicherung abgeschlossen
ist) oder Begriindung einer Eingetragenen Lebenspart-
nerschaft der versicherten Person im Sinne des Geset-
zes Uuber die Eingetragene Lebenspartnerschaft
(LPartG);

- Geburt eines Kindes der versicherten Person;

- Adoption eines minderjahrigen Kindes durch die versi-
cherte Person;

- Tod des Ehegatten oder des eingetragenen Lebens-
partners im Sinne des LPartG der versicherten Person;

- Ehescheidung oder Aufhebung der eingetragenen Le-
benspartnerschaft im Sinne des LPartG der versicher-
ten Person;

- Erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung oder
eines staatlich anerkannten Studiums der versicherten
Person;

- Erfolgreicher Abschluss einer Berufsfortbildung (z.B.
Facharztausbildung, Promotion, Master, Meisterpri-
fung) der versicherten Person, sofern sie eine der Be-
rufsfortbildung entsprechende berufliche Tatigkeit aus-
ubt;

- Erstmaliger Wechsel der versicherten Person in die
berufliche Selbststandigkeit (Hauptberuf) in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf;

- Steigerung des jahrlichen Bruttoarbeitseinkommens
der versicherten Person von mindestens 10 % im Ver-
gleich zum Vorjahr;

- Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen Bereich
oder zur Finanzierung einer selbst genutzten Immobi-
lie durch die versicherte Person in H6he von mindes-
tens 50.000 EUR;

- Befreiung des selbstandigen Handwerkers von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zu dem Zeitpunkt, in dem die Mindestversiche-
rungspflicht erfullt ist;

- Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesund-
heitspriifung ist ausgeschlossen, wenn bei Eintritt eines
Ereignisses nach Absatz 1

- die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet
hat;

- die versicherte Person bereits berufsunfahig bzw. ver-
mindert erwerbsfahig ist;

- die versicherte Person einen Antrag auf Leistung we-
gen Berufsunfahigkeit bzw. verminderter Erwerbsfa-
higkeit gestellt hat;

- der Vertrag beitragsfrei gestellt ist;

- die verbleibende Versicherungsdauer weniger als 5
Jahre betragt.

Fir die Nachversicherungsgarantie gelten folgende Re-
gelungen:

Die Nachversicherung erfolgt auf Antrag, der innerhalb
von sechs Monaten nach Eintritt des jeweiligen Ereignis-
ses bei uns eingegangen sein muss. Innerhalb dieser
Frist missen Sie uns auch den Eintritt des jeweiligen Er-
eignisses durch Vorlage geeigneter Nachweise (z.B.
Einkommensunterlagen, Urkunden oder amtliche Besta-
tigungen) belegt haben.

Die versicherte Jahresrente einer Nachversicherung
muss zwischen 900 EUR und 6.000 EUR liegen, wobei
eine Aufstockung der bei Vertragsabschluss versicher-
ten Jahresrente je Ereignis auf maximal 100 % begrenzt
ist. Durch die Aufstockung darf aulRerdem die versicherte
Gesamtjahresrente einer versicherten Person den Be-
trag von 36.000 EUR nicht tbersteigen. Die Gesamtjah-
resrente umfasst neben der bereits versicherten Rente
auch samtliche Renten aufgrund der Nachversiche-
rungsgarantie.
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c) Die Gesamtjahresrente muss auflerdem unter Berlick-
sichtigung bereits bestehender Anwartschaften des Ver-
sicherten auf Versorgungsleistungen bei Berufsunfahig-
keit/Erwerbsminderung aus privaten Vertrdgen und der
betrieblichen Altersversorgung im Verhaltnis zur Einkom-
menssituation des Versicherten finanziell angemessen
sein. Dies ist nicht der Fall, wenn die gesamten Versor-
gungsanwartschaften des Versicherten mehr als 80 %
des letzten jahrlichen Nettoarbeitseinkommens bei sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten bzw. mehr als 80
% des letzten jahrlichen Nettoeinkommens aus einer
selbststandig ausgelibten Tatigkeit bei Selbststandigen
bzw. mehr als 40 % der letzten Nettobeziige bei Beamten
oder Richtern betragen. Fur Soldaten gelten die gleichen
Einkommensgrenzen wie fir Beamte. Ein entsprechen-
des Uberpriifungsrecht behalten wir uns vor.

d) Das Recht auf Aufstockungen kann wahrend der Bei-
tragspflicht des Vertrages hdchstens dreimal in An-
spruch genommen werden.

e) Die einzelne Nachversicherung ist ein selbststandiger
Vertrag, der zu einem fiir neu abzuschlieRende Berufs-
unfahigkeitsversicherungen geltenden, mit dem bisheri-
gen vergleichbaren Tarif abgeschlossen wird. Fir die
Nachversicherung gelten die fur den neuen Tarif maR-
geblichen Versicherungsbedingungen mit Ausnahme ei-
ner dort eventuell vorgesehenen Nachversicherungsga-
rantie. Die Nachversicherung beinhaltet somit keinen
weiteren Anspruch auf Nachversicherung. Der neue Ver-
trag wird fiir dieselbe versicherte Person wie bei dem zu-
grunde liegenden Vertrag abgeschlossen. Fir die Nach-
versicherung gelten das gleiche Endalter der Vertrags-
und Leistungsdauer sowie die Risikoeinstufung (insbe-
sondere Leistungseinschrankungen, Beitragszuschlage)
des zugrunde liegenden Vertrages. Der Nachversiche-
rungsvertrag lauft tber ganze Jahre und kann daher
auch vor dem zugrunde liegenden Vertrag enden. Der
Einschluss der planmaRigen Erhéhung der Beitrdge und
Leistungen (Beitragsdynamik) ist beim Nachversiche-
rungsvertrag nicht méglich.

(4
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Fir die von lhnen zu beachtende Anzeigepflicht bei Ab-
schluss eines Vertrages im Rahmen der Nachversiche-
rungsgarantie gilt § 6.

§ 22 Welche Uberbriickungsmaéglichkeiten bestehen bei
Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Zur Uberbriickung von Zahlungsschwierigkeiten haben
Sie auf Antrag und unter der Voraussetzung, dass der
Versicherungsschutz aus dem Vertrag noch unverandert
besteht, neben der Beitragsfreistellung (§ 16) das Recht,
auf Antrag unter Aufrechterhaltung des Versicherungs-
schutzes fiir eine Ubergangszeit von 6 Monaten eine Bei-
tragsstundung zu erhalten.

(2

-~

Darlber hinaus haben Sie das Recht, auf Antrag unter
Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes fir einen
Uberganszeit von 24 Monaten eine zinslose Beitragsstun-
dung zu erhalten, wenn Sie:

- arbeitslos sind,
- sich in gesetzlicher Elternzeit befinden,
- erwerbsgemindert oder pflegebedurftig sind.

Es muss der Bescheid oder Leistungsnachweis eines ge-
setzlichen Sozialversicherungstragers oder Versorgungs-
werks vorliegen.

Wenn die genannten Anlasse enden, missen Sie uns
dies anzeigen. Danach endet die zinslose Stundung.

3
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Der Antrag auf Beitragsstundung kann friihestens nach 6
Monaten seit Vertragsbeginn gestellt werden. Nach Ver-

einbarung kénnen Sie gestundete Beitrage in einem Be-
trag oder innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten in
halbjahrlichen, vierteljdhrlichen oder monatlichen Raten
zinslos nachzahlen. Alternativ kdnnen Sie beantragen,
dass ein eventuell vorhandenes Uberschussguthaben um
die nicht gezahlten Beitrage reduziert wird.

§ 23 Ist der Versicherer zu einer Anpassung des Bei-
trags berechtigt?

(1) Unter den Voraussetzungen von § 163 Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) sind wir berechtigt, den Beitrag neu
festzusetzen oder die Versicherungsleistung herabzuset-
zen. Bei einer Erhéhung der Beitrdge konnen Sie statt-
dessen die Herabsetzung der Versicherungsleistung ver-
langen.

(2) Eine Neufestsetzung des Beitrags oder Herabsetzung der
Versicherungsleistung (vgl. Absatz 1) kdnnen wir nur vor-
nehmen, wenn ein unabhangiger Treuhander die Voraus-
setzungen des § 163 Absatz 1 Nr. 1 und 2 VVG Uberprtift
und bestatigt hat.

(3) Anderungen nach § 163 VVG werden zu Beginn des
zweiten Monats, Anderungen nach § 164 VVG werden
zwei Wochen, nachdem wir Sie davon benachrichtigt ha-
ben, wirksam.

§ 24 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwen-
dung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 25 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fur den
Vertrag zustandige Niederlassung liegt. Zustandig ist
auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Kla-
geerhebung lhren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen
Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewdhnlichen Aufent-
halts maRgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind,
ist auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren
Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie mussen wir bei dem
Gericht erheben, das fur Ihren Wohnsitz zustandig ist.
Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort lhres ge-
wohnlichen Aufenthalts maRgeblich. Wenn Sie eine juris-
tische Person sind, ist das Gericht zustandig, in dessen
Bezirk Sie lhren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort lhres gewohn-
lichen Aufenthalts in das Ausland, sind fiir Klagen aus
dem Vertrag die Gerichte des Staates zustandig, in dem
wir unseren Sitz haben.

§ 26 Welche Auswirkungen hat die Unwirksamkeit von
Bestimmungen?

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Allgemei-
nen Bedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, wird dadurch die Wirksamkeit der tbrigen Bestim-
mungen nicht beruhrt.
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Merkblatt fiir die Berufsunfiahigkeits-Versicherung

1.

Die Berufsunfahigkeits-Versicherung sieht Leistungen
bis zum Ende der Leistungsdauer vor; diese kann, wie
die Versicherungsdauer, hdchstens bis zum Alter 67 ge-
wahlt werden. Durch die Berufsunféhigkeits-Versiche-
rung wird keine Alters- und Hinterbliebenen-Versorgung
erworben. Diese muss vielmehr auf andere Art gesichert
werden, z.B. durch eine Versicherung auf den To-
des- und Erlebensfall.

Da in der Berufsunfahigkeits-Versicherung kein Sparka-
pital fur die Altersversorgung gebildet wird, kann bei ei-
ner Kindigung dieses Vertrages keine Ruckvergitung
geleistet werden.

2. Die Beitrage fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung

sind vorsichtig berechnet worden. Normalerweise wer-
den daher Uberschiisse entstehen, die im Rahmen der
Uberschussbeteiligung an die Versicherungsnehmer zu-
rickflieRen.

Fur den Fall, dass die vereinbarte Versicherungsdauer
kirzer als die Leistungsdauer ist, gilt folgendes:

Anspriche, die durch Eintritt der Berufsunfahigkeit vor
Ablauf der Versicherungsdauer entstanden sind, kdnnen
auch nach Ablauf der Versicherungsdauer noch geltend
gemacht werden.
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Anlage 1 zu den Versicherungsbedingungen zum Abzug bei Bei-
tragsfreistellung lhres Vertrages

(Stand 03/2018)

Bei lhrem Vertrag handelt es sich um ein langfristig kalkuliertes Produkt, bei dem schon bei Vertragsschluss eine garantierte
Rente fiir den Versicherungsfall fest zugesagt wird. Daneben tibernehmen wir - je nach Vereinbarung - weitere Risiken. Wir dirfen
diese Leistungsversprechen nur unter Berticksichtigung angemessener versicherungsmathematischer Annahmen abgeben.

Beitrdge und Leistungen werden unter der Annahme berechnet, dass der Vertrag nicht vorzeitig beendet wird. Die durch eine
Kundigung oder Beitragsfreistellung entstehenden Belastungen fiir den Bestand miissen daher von den kiindigenden Versiche-
rungsnehmern getragen werden. Wirden diese Kosten dagegen allen Versicherungsnehmern in Rechnung gestellt, kdnnte der
Versicherungsschutz nur ungleich teurer angeboten werden.

Wesentliches Kriterium ist schlieflich der Gedanke der Risikogemeinschaft. Dies bedeutet, dass wir sowohl bei der Produktkal-
kulation als auch bei Gestaltung und Durchfiihrung des Vertrages stets darauf achten, dass die Belange der Gesamtheit der
Versicherungsnehmer gewahrt werden.

Um die durch eine Beitragsfreistellung entstehenden Belastungen fiir den Bestand auszugleichen, nehmen wir einen Abzug von
den beitragsfreien Leistungen vor. Bei der Kalkulation des Abzugs haben wir folgende Umstande beriicksichtigt:

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmagig aus Versiche-
rungsnehmern mit einem hohen und einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die
Risikogemeinschaft eher verlassen als Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form eines kalkulatorischen Ausgleichs
sichergestellt, dass der Risikogemeinschaft durch die vorzeitige Einstellung der Beitragszahlung kein Nachteil entsteht.

Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist moglich, weil ein
Teil des dafir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch den Versichertenbestand zur Verfiigung gestellt wird. Bei
Neuabschluss eines Vertrages partizipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der
Vertrag daher Solvenzmittel zur Verfligung stellen. Bei Vertragskiindigung gehen diese Solvenzmittel dem verbleibenden
Bestand verloren und mussen deshalb im Rahmen des Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital
ist regelmaRig fir alle Versicherungsnehmer die giinstigste Finanzierungsmaglichkeit von Optionen und Garantien, da eine
Finanzierung Uber externes Kapital wesentlich teurer ware.

Abzug aufgrund der Uberschussbeteiligung:

Die Aufwendungen firr Versicherungsfalle nehmen mit steigendem Alter zu. Die Beitrdge sind in jahrlich gleich bleibender
Hohe kalkuliert. Zur Abdeckung der steigenden Aufwendungen bilden wir aus Teilen Ihres Beitrags ein so genanntes De-
ckungskapital. Dieses wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auf Basis der Beitrdge ohne Be-
riicksichtigung der Uberschussbeteiligung ermittelt. Durch die Uberschussbeteiligung haben wir lhnen bereits Teile des
Beitrags wieder gutgeschrieben. Dementsprechend kurzen wir das Deckungskapital durch einen Abzug.
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